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1.  ПРАВИЛА И ИНФОРМАЦИЯ  

a.  Введение  
Все, кто должен работать на строительных/рабочих площадках NCC, мобильных рабочих  
местах и стационарных сооружениях до того, как приступить к работе, должны пройти 
инструктаж, как минимум включающий ознакомление с правилами организации работ и 
техники безопасности  на рабочем месте и сведения о существующих рисках. После 
инструктажа требуется дать расписку.  

b.  Совместное обеспечение безопасности на рабочих местах  
Работодатель и работники должны сообща обеспечивать безопасные условия труда на 
объекте работ.  
Все обязаны соблюдать действующие правила, применять соответствующие средства  

индивидуальной и коллективной защиты и проявлять заботу о них.  
Для обеспечения безопасности на рабочих местах NCC следует концепции Тайм-аут,  
которая подразумевает, что естественной частью ежедневного труда должно быть 
реагирование и принятие мер в отношении рискованных способов поведения или 
ситуаций.  

Дата составления: 11.12.2018  
Последнее изменение: 2023-02-07 
  

 

Правила внутреннего трудового распорядка и обеспечения безопасности труда 

действуют на производственных рабочих площадках NCC в Швеции и могут быть 

дополнены правилами, действующими на конкретном объекте. 

 

О  



c.  Контрольно-пропускной режим / ID06 / Документы, удостоверяющие личность  
Все, кто работает на площадке/объекте должны по требованию иметь при себе и мочь 
предъявить документы, удостоверяющие личность. Работники NCC также должны иметь при 
себе пропуск ID06. При выполнении работ, исполнители которых в соответствии с 
определением Налогового управления подлежат регистрации в Журнале учета прихода и 
ухода, работники обязаны носить на видном месте пропуск-удостоверение ID06 и 
регистрировать свои приходы и уходы электронным образом – проконтролируйте, что 
действует на рабочей площадке. Это означает, что все работники объекта несут личную 
ответственность за наличие и своевременность регистрации, т. е. должны отмечаться по 
приходу на объект/при уходе с объекта. Регистрация производится на предоставляемом 
техническом оборудовании. Если по какой-либо причине регистрацию произвести не  
удается, необходимо обратиться к руководству объекта.  

d.  Ежедневная проверка мер и средств обеспечения безопасности  
Каждый рабочий день должен начинаться с проверки наличия и исправности мер и средств  

обеспечения безопасности. Цель этого – остановиться  
сконцентрироваться на охране труда: кратко обсудить, что сегодня предстоит  
сделать, какие  
риски связаны с сегодняшними задачами и видами работ, и как следует работать,  
чтобы обеспечить безопасность, свою и общую.  

 

e.  Чистота и порядок  

•  На рабочем месте необходимо поддерживать чистоту и порядок. Это действенный способ  
предотвращения несчастных случаев и  

повышения производительности труда.  

•  Все обязаны в текущем порядке поддерживать чистоту в течение рабочего дня.  

Строительные материалы должны храниться в специально отведенном месте,  
не создавая помех движению транспорта. Их необходимо укладывать стабильно и 

устойчиво, при необходимости закрепляя.  

•  Порядок вокруг места проведения работ важен еще и для того, чтобы не подвергать 

ненужным рискам окружающих.  
•  Необходимо получать соответствующие разрешения/допуски и соблюдать правила  

при установке бытовок, размещении материалов,  
машин и т. д.  

•  При работе, сопровождающейся выбросами кварцсодержащей пыли, уборку  
необходимо производить так, чтобы не допускать  
распространения пыли, с помощью влажной уборки или используя пылесос с  
фильтром HEPA (класс 13). Не допускается очистка сжатым воздухом.  

f.  Работа в одиночку  
Работать в одиночку нельзя там, где из оценки рисков следует, что это недопустимо вследствие 
риска телесных повреждений/травм, возможны угрозы насилия и оскорбления, и где  
работнику невозможно оказать помощь в аварийной ситуации или при несчастном случае. 
Работы, описанные в настоящем разделе, должны быть включены в оценку рисков на рабочем 
месте.  

g.  Мобильный телефон  
Пользование мобильным телефоном во время работы является фактором риска.  
Пользоваться мобильным телефоном следует безопасным образом, отойдя в  
сторону в безопасное место.  
Машинистам спецтехники и кранов пользоваться мобильными телефонами во время 
выполнения работ запрещается.  
Частные телефонные разговоры следует отложить до перерыва.  

h.  Курение  

Курение в помещениях, в том числе в кабинах автотранспортных средств и оборудования, 
запрещено. Курение под открытым небом  
разрешается только в специально отведенном месте.  

 

 



 

2.  ПРОФИЛАКТИКА НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ  
ЗАБОЛЕВАНИЙ  

a.  Рабочая одежда и средства индивидуальной защиты  
Эти СИЗ должны быть на вас постоянно:  

 Защитная каска с 3-/4-точечным подбородочным ремнем в соответствии с  
требованиями EN397  

 Спецобувь с антипрокольной стелькой и защитным подноском  

 СИЗ органов зрения в виде защитных очков или лицевого щитка (визира) в  
соответствии с требованиями EN 166  

 В соответствии с EN ISO 20471 обязательно ношение сигнальной одежды повышенной  

видимости, удовлетворяющей требованиям класса 3, на торсе и на нижней части  

тела, Кроме того, при строительстве жилых домов и зданий, а также производстве 

щебня и асфальта обязательно ношение сигнальной одежды повышенной видимости, 

удовлетворяющей требованиям класса 2, только на верхней части тела.  

 Работники NCC должны носить рабочую спецодежду и обувь, предоставляемую в  
соответствии с внутренними  
правилами.  

Всегда должны быть при себе и в случае необходимости использоваться  

 Средства защиты органов слуха и перчатки.  

Обратите внимание, что на конкретных рабочих местах могут применяться более  

строгие правила, и что при необходимости необходимо использовать другие средства 

индивидуальной защиты!  

 При работе на высоте из корзины подъемника обязательны для использования СИЗ от  
падения с высоты. Исключение предоставляется в случае, если работа выполняется у  
воды, и оценка рисков показывает, что риск утонуть выше, чем риск выпасть из  
корзины.  

 При риске падения необходимо в первую очередь пользоваться стационарными  
средствами защиты от падения с высоты: это леса, перила/ограждение, подъемник,  
рабочая платформа, защитно-улавливающие сетки. СИЗ от падения с высоты должны 
применяться только в тех случаях, когда невозможно применение стационарных  
средств коллективной защиты. При использовании СИЗ от падения с высоты  
необходимо соответствующее обучение.  

 При наличии риска утопления и при отсутствии защитных технических средств необходимо  
носить спасательный жилет.  

 При работе в условиях  

запыленности, задымленности, выброса газов или паров необходимо использовать  

соответствующие СИЗ органов дыхания. При работе в средах, где возможны выбросы  

кварцсодержащей пыли, необходимо  

применять как минимум полумаску с фильтром P3, если имеется риск превышения предельного 

значения.  

 Для посетителей достаточно сигнального жилета, не предназначенного для работы.  

b.  Предохранительные приспособления и защитные ограждения  

•  Перед началом работ всегда необходимо проверить  
правильность установки и исправность всех предохранительных приспособлений  
и защитных ограждений. Все недостатки и неполадки необходимо немедленно  
устранять/сообщать о них  
руководству NCC.  

•  При ремонте машин, конвейеров и т. п. всегда должны применяться безопасное  
отключение и блокировка предохранительного выключателя от  
непреднамеренного запуска. То же самое относится к случаям, когда необходимо  
временно снять/убрать защитное устройство. Такие операции/вмешательства во  
время работы оборудования не допускаются. Несоблюдение правил или  
халатность могут повлечь за собой применение дисциплинарных взысканий в  
соответствии с Законом об охране труда (AML).  

•  Во избежание травматизма при выполнении некоторых видов работ вокруг мест их  
проведения необходимо устанавливать  



временные ограждения.  

 

 

c.  Безопасная дистанция  
Для предотвращения несчастных случаев при нахождении поблизости от движущихся машин,  

важно соблюдать безопасную дистанцию  
. В рабочей зоне может находиться только персонал, участвующий в рабочей операции.  

d.  Подъемные операции  
Запрещается нахождение под подвешенным грузом. При необходимости огораживания  

участка используются конусы и флажки. Всем,  
кто выполняет такелажные работы, необходимо пройти курс обучения «Безопасность  

подъемных операций».  

e.  Лестницы и средства подмащивания  
Применение приставных лестниц не допускается. На их использование в исключительных 

случаях требуется соответствующее разрешение  
руководства после изучения условий и проведения профилактических мероприятий  
при подготовке работ. Прочие виды лестниц, подмостей и рабочих платформ  
должны соответствовать действующим в отрасли правилам и требованиям Bra  
arbetsmiljöval («Хороший выбор с точки зрения безопасности труда»).  

f.  Шумные работы и вибрация  

•  Все работники должны заботиться о снижении уровня шума и вредных для здоровья 

вибраций. Это обеспечивается частью за счет  
применения малошумного и не производящего сильных вибраций  
оборудования и инструментов, а частью  
за счет шумопоглощающих и шумоизолирующих ограждений вокруг особо  
шумных участков работ. При работе с использованием виброинструмента  
применяется ротация (смена)  
работ.  

•  Звуковоспроизводящие устройства не разрешается использовать на объекте без 

согласования с руководством площадки NCC.  

•  Запрещается слушание текстов/музыки в СИЗ органов слуха или наушниках со встроенным 

звуковоспроизводящим устройством.  
•  Разрешается радиосвязь.  

g.  Электробезопасность  

•  Работать с электрооборудованием разрешается только персоналу с соответствующими  
квалификацией и допуском.  
•  Кабели очень уязвимы для механических повреждений, их необходимо подвешивать.  

•  Применять поврежденные электрокабели категорически запрещается. При обнаружении 

повреждения на электрокабеле  
необходимо немедленно вывести его из эксплуатации и проинформировать руководство. 

площадки NCC  

h.  Взрывработы  
Должны неукоснительно соблюдаться требования и нормы безопасности для взрывработ. В 
случае обнаружения несдетонировавшего  

взрывчатого вещества работу следует немедленно остановить и 
вызвать руководство работ и специалистов по взрывным работам.  

 

3.  ТРЕБОВАНИЯ К ПОДГОТОВКЕ И КВАЛИФИКАЦИИ  

a.  Курс Safe Construction Training (Обучение безопасному строительству) Обязательное 
обучение для всех, кто работает на производственных площадках, где NCC  
выступает ответственным работодателем и/или координатором. Читайте подробнее об этом 
виде обучения и проходите курс на странице Учебного центра строительной отрасли BUC 
(Byggbranschens Utbildningscenter), https://sct.buc.se/. 

https://sct.buc.se/


 

 

 

 

 

 

b.  Квалификационные требования  
Профессиональные группы работников, которым для выполнения своих  
трудовых обязанностей требуется особая квалификация/аттестация, – это,  
например, машинисты кранов, водители спецтехники, – должны иметь  
свидетельства/удостоверения, подтверждающие их профессиональную  
пригодность. Для выполнения многих рабочих операций, например, огневых  
работ и применения цепных бензопил, требуется прохождение специальных  
курсов, что также должно быть подтверждено удостоверением утвержденного  
образца.  

c.  Технические осмотры и разрешения/допуски  

•  Экскаваторы, краны, оборудование под давлением, подъемные устройства, лифты и  
подобное  
оборудование должны проходить техосмотрам/аттестации через законодательно 
установленные интервалы времени. Запрещается использовать оборудование без 
утвержденного свидетельства о прохождении техосмотра.  

•  Для использования ряда машин и оборудования (например, ножничные подъемные 

площадки, подъемники с люлькой, краны, вилочные подъемники) в закрытых или частично  

закрытых помещениях требуется письменное разрешение от работодателя/нанимателя. 

Свидетельства о техническом освидетельствовании оборудования и допуски должны 

предъявляться руководству NCC и координатору по ОТ и ОБ по требованию.  

d.  Работа с машинами и механизмами  
Работа с машиной/на машине разрешается только при условии наличия соответствующих  

знаний, умений и навыков. Рабочие функции машины  
и предохранительные приспособления необходимо регулярно проверять. При  
возникновении сомнений в том, как обслуживать то или иное оборудование,  
следует обратиться к руководству площадки/объекта NCC за инструкциями или  
для обеспечения контакта с поставщиком/изготовителем.  

4.  ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ  

a.  Общая информация  
Руководство объекта NCC всегда должно быть проинформировано в случае  

использования/хранения огнеопасных веществ и материалов  
на площадке/объекте. Важно, чтобы все подъезды и проходы были свободны,  
огнетушители —  
легко доступны, а горючие материалы хранились безопасным образом. Баллоны с  
газом и сжиженным углеводородным газом,  
когда они не используются, должны храниться в специально отведенном месте и  
быть снабжены соответствующими предупредительными знаками.  
Не допускается применение галогенных прожекторов/фар.  

b.  Пожарная безопасность / Огневые работы  
Огнеопасные/огневые работы включают в себя в первую очередь сварку и резку, работы с 
использованием угловой шлифовальной машины, паяльные работы, а также работы с  
использованием открытого пламени. Запрещается приступать к выполнению огневых работ без  

проверки и разрешения ответственного за выдачу наряда-допуска. Оборудование должно 
соответствовать требованиям Управления по охране труда, а работы – вестись с 
соблюдением правил, установленных Шведским Обществом пожарной охраны.  

5.  ХИМИЧЕСКИЕ РИСКИ РАБОЧЕЙ СРЕДЫ  



a.  Общая информация  

•  Необходимо составить обзорный перечень всех применяемых на объекте опасных веществ.  
Он должен содержать информацию о месте использования/хранения каждого  
вещества и оценку рисков,  
связанных с его применением.  

•  Субподрядчики и привлеченные подрядчики обязаны передавать паспорта  
безопасности на опасные вещества,  
используемые ими на площадке, руководству объекта NCC.  

•  Все, кто применяет в своей работе какое-либо опасное вещество, должны быть  
проинформированы о сопряженных с этим рисках  
и о необходимых мерах предосторожности и защиты.  

•  При работе с подобными веществами, например, асбестом, термореактивными  
пластмассами, кварцем и свинцом требуется медицинский  
контроль, справка о состоянии здоровья/трудоспособности, а также  
соответствующая подготовка в соответствии с законом.  

 

b.  Защита от пыли в кабинах транспортных средств и управления оборудованием  
Двери и окна в кабинах должны быть закрыты. Кабины необходимо регулярно убирать с 

частотой, указанной  
в оценке рисков, но не реже раза в неделю. Применяемые методы –  
пылесошение и/или влажная уборка. Систему вентиляции в кабине необходимо  
проверять ежедневно. При неисправности функций защиты необходимо немедленно  
обратиться к руководству. Воздушные фильтры вентиляции необходимо проверять и  
регулярно заменять. Там, где ведутся работы с кварцсодержащим материалом,  
кабина должна быть оснащена отдельным воздухозаборником и регулирующим  
температуру оборудованием. Приточная установка для кабин должна быть  
оборудована фильтром тонкой очистки согласно SS-EN-779 и префильтром.  

c.  Кварц  
Необходимо принимать меры пылеподавления, сводя к минимуму воздействие на людей  

кварцсодержащей пыли.  
Необходимо провести и документировать оценку рисков. В первую очередь необходимы  

мероприятия по улавливанию и осаждению пыли в местах ее образования, во вторую очередь –  
мокрые способы борьбы с пылью или другие мероприятия, которые сводят к минимуму 

воздействие на людей кварцсодержащей пыли.  

 
 
6.  ДОПОЛНЕНИЕ ДЛЯ СУБПОДРЯДЧИКОВ И СТОРОННИХ ОРГАНИЗАЦИЙ   

a.  Соблюдение правил и СИЗ 
Субподрядные организации должны ознакомить своих штатных работников и возможных 
собственных субподрядчиков с правилами и обеспечивать их соблюдение.  

В случаях, когда подрядчик предоставляет средства индивидуальной защиты своим штатным 
работникам, этот подрядчик несет ответственность за текущий осмотр и техническое 
обслуживание СИЗ. Соответствующий работодатель также несет ответственность за свой 
персонал и посетителей, использующих эти средства индивидуальной защиты. 

b.  Управление рисками и обходы-инспекции условий и охраны труда    

Субподрядные и сторонние организации должны представлять оценки рисков работ, а при 
выполнении особо сопряженных с рисками или новых рабочих операций – также информацию о 
профилактических мероприятиях руководству объекта NCC заранее, до начала работ. Если 
субподрядчик NCC начнет работу без представления оценки рисков, NCC имеет право 
наложить штраф в размере 10 000 шведских крон и остановить работу до тех пор, пока не 
будет представлена оценка рисков.. 

Обходы-инспекции условий труда должны осуществляться по соглашению между 
заинтересованными сторонами.  По запросу руководства объекта NCC в обходах должны 
участвовать уполномоченный/доверенное лицо по охране труда или представитель работников 
субподрядчика. 

c.  Уполномоченный по охране труда 

Уполномоченный по охране труда назначается из числа работников субподрядчика, у которого 
на данном рабочем объекте постоянно занято не менее пяти человек. Имя и фамилия 



уполномоченного по ОТ должно быть сообщено руководству объекта NCC до начала работы. 

d.  Работа во внеурочное время  

Работа вне установленного обычного рабочего времени не допускается без согласования с 

руководством объекта NCC.   

6.  ПРОЧЕЕ  

a.  Алкоголь и наркотики  
Употребление алкоголя и наркотиков на рабочем месте запрещено (см. Политику NCC в  

отношении алкоголя и  
наркотических веществ). Нахождение на рабочем месте в состоянии алкогольного  
опьянения или под воздействием наркотических/эйфорических средств  
на площадке/объекте. Все работники должны быть готовы к проведению на  
рабочих местах тестов на алкоголь и/или  
наркотики. Могут проводиться выборочные/случайные проверки на  
наркотические вещества и алкоголь.  

 

b.  Сообщение о несчастных случаях, инцидентах и замеченных отклонениях  
О несчастных случаях, инцидентах и замеченных отклонениях необходимо немедленно 
докладывать руководству площадки/объекта NCC и регистрировать их в системе Synergi. 
Информация о несчастных случаях имеет большое значение в профилактической работе по 
созданию безопасных условий труда.  

c.  Первая помощь  
На рабочей площадке должны всегда находиться сотрудники, подготовленные для оказания  

первой медицинской помощи, их имена должны быть  
вывешены на информационных досках. Должно быть обеспечено наличие в легко  
доступном месте перевязочных средств и средств для промывания глаз. Их наличие 
необходимо регулярно контролировать и при необходимости пополнять  
содержимое.  

d.  Дискриминация  
Дискриминация (например, групповая травля – моббинг) и терроризирование категорически  

недопустимы.  
В подобных случаях необходимо немедленно обратиться к руководству площадки/объекта  

NCC. Также необходимо проинформировать уполномоченного по охране труда.  

e.  Несовершеннолетние  

Несовершеннолетним (лицам моложе 18 лет) находиться на объектах/рабочих местах не 
разрешается. Исключение: учащиеся-практиканты училищ строительной специализации и т. п.  

f.  Посетители и т. п.  

• Посетители должны предупреждать о своем визите руководство объекта NCC, чтобы им были  

предоставлены сопровождающие для осмотра объекта и рассказа о нем. К посетителям 

относятся сторонние посетители и персонал NCC, находящийся на рабочей  

площадке/объекте с деловой целью.  

• Для посетителей обязательно ношение как минимум каски с подбородочным  

ремнем, СИЗ органов зрения, сигнального жилета повышенной видимости. СИЗ  

органов слуха следует иметь с собой для использования при необходимости.  

• Для учебных экскурсий, например, для школьников, предусмотрен особый  

порядок.  

• Нахождение домашних животных на объекте не разрешается.  

g.  Дополнение для субподрядчиков и сторонних организаций  

•  (Суб-)подрядные и привлеченные организации должны ознакомить своих сотрудников и  

возможных собственных суб  
подрядчиков с Правилами и следить за их соблюдением.  

•  Субподрядчики и привлекаемые сторонние подрядчики должны предоставлять оценки  

риска, а при выполнении сопряженных с рисками/новых  



рабочих операций – также информацию о профилактических мероприятиях по  
подготовке работы руководству объекта NCC заранее,  
до начала работ.  

 

•  Каждый подрядчик должен обеспечить своих работников защитными средствами  
и оборудованием, требуемыми  
а рабочих местах для безопасного выполнения работ, и несет ответственность за 
текущий  
контроль, ремонт и поддержание в надлежащем рабочем состоянии собственного  

оборудования.  
•  Работа во внеурочное время не допускается без согласования  

с руководством площадки/объекта NCC.  

7.  ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  

В случаях нарушения данных Правил внутреннего трудового распорядка и 
обеспечения безопасности труда, или установленных на конкретном рабочем 
объекте правил,  
применяются дисциплинарные взыскания соответствии с процедурой 
«Дисциплинарная ответственность за нарушения правил внутреннего 
трудового распорядка  
и обеспечения безопасности труда».  
В случае нарушения Правил компания NCC вправе отстранить нарушителя от 
работы.  
В случае нарушений Правил работниками субподрядной организации NCC 
вправе наложить штраф в размере SEK 10 000 за каждое нарушение.  

 

ВНИМАНИЕ!  
НАРУШИТЕЛИ ЭТИХ ПРАВИЛ ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 
И ОХРАНЫ ТРУДА МОГУТ БЫТЬ ОТСТРАНЕНЫ ОТ РАБОТЫ НА 
ПЛОЩАДКЕ/ОБЪЕКТЕ!  

 
 



ШАБЛОН  

Расписка в прохождении вводного рабочего инструктажа, в  

том числе ознакомления с «Правила внутреннего трудового  

распорядка и обеспечения безопасности труда»  

Для рабочего объекта:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Имею следующее образование/подготовку: 
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ID шаблона:  

 

Расписка о прохождении вводного инструктажа на рабочем месте - 

Шаблон  

 

Дата создания  
шаблона: 25.06.2020 

В чьем ведении  
документ: Охрана труда  

 

Последнее  
изменение шаблона: 15.02.2022  

Я РАБОТАЮ В КОМПАНИИ:  
 

СУБ  ПОДРЯДЧИК NCC:  
 

СУБ  ПОДРЯДЧИК 
КОМПАНИИ:  

  

АДРЕС КОМПАНИИ:  ПОЧТОВЫЙ ИНДЕКС:  НАСЕЛЕННЫЙ ПУНКТ:  

ИМЯ:  ФАМИЛИЯ:  

ДОЛЖНОСТЬ:   

АДРЕС ПРОЖИВ.:  ПОЧТОВЫЙ ИНДЕКС:  НАСЕЛЕННЫЙ ПУНКТ:  

ДОМ ТЕЛ.:  РАБ. ТЕЛ.:  МОБ. ТЕЛ.:  

КОНТАКТНОЕ ЛИЦО ПРИ НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ 

(субподрядчики указывают непосредственного 

начальника):  

 

РАБ. ТЕЛ.:  МОБ. ТЕЛ.:  

ОБР./ПОДГОТ.  X  ДЕЙСТВ.П.
О  Курс Safe Construction 

Training  

(Обучение безопасному 

строительству)  

  

- Сооружение лесов, общий курс / 
2-  

9 м  
- Специальный курс по 
сооружению  

лесов  
- Защита от климатических 
факторов  
- Квалификационные 

свидетельства/удостоверен

ия  

  

Огневые работы / Огнеопасные 
работы  

  

Безопасность подъемных операций    

Рабочие платформы (коленчатые и 

ножничные подъемники, подъемники 

с люлькой)  

  

Средства защиты от падения с 

высоты  
(требования при использовании)  

  

Первая помощь и поддержка в 

чрезвычайных ситуациях, включая 

сердечно-легочную реанимацию, 

СЛР)  

  

ОБР./ПОДГОТ.  X  ДЕЙСТВ.П.
О  Категория водительских прав, 

указать разрешения:  

  

Профессиональные водительские 
права  

  

Работа на дорогах, в соотв. с 

требованиями Управлением 

дорожного движения Швеции 

(Квалификационные требования) 

Указать уровень: Сертификация 

(для уровней 2:2 и 3) (в годах):  

  

ADR 1.3 (участие в 

транспортировке опасных 

грузов)  

  

Удостоверение водителя погрузчика, 

тип погрузчика:  
  

Базовый курс по условиям 

труда  
(промышленность) или Среда 

и устойчивость  
(инфраструктура/строительст

во)  

  

Рекомендации и защита    

Другое образование/подготовка:    

Другое образование/подготовка:    

https://www.trafikverket.se/for-dig-i-branschen/Arbetsmiljo-och-sakerhet/Arbete-pa-vag/kompetenskrav-i-upphandlad-verksamhet/kompetens-for-arbete-pa-vag-apv/
https://www.trafikverket.se/for-dig-i-branschen/Arbetsmiljo-och-sakerhet/Arbete-pa-vag/kompetenskrav-i-upphandlad-verksamhet/kompetens-for-arbete-pa-vag-apv/
https://www.trafikverket.se/for-dig-i-branschen/Arbetsmiljo-och-sakerhet/Arbete-pa-vag/kompetenskrav-i-upphandlad-verksamhet/kompetens-for-arbete-pa-vag-apv/


 
ШАБЛОН  

 

Расписка о прохождении вводного 
инструктажа на рабочем месте  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Документы, удостоверяющие личность: Я в состоянии предъявить 
действительный документ, удостоверяющий личность (паспорт или водительское 
удостоверение).  

 
ID06: Я ношу пропуск-удостоверение ID06 на видном месте (относится к  
рабочим местам, подпадающим под определение штатного персонала, данное 
Налоговым управлением)  

 

Паспорт безопасности: Я использую химические вещества с обязательной 

маркировкой  
Если да, передайте паспорт безопасности руководству строительного объекта 

NCC.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Да  

 
 

Да  

 
 
 

Да Нет 

Медицинская информация/болезнь, о которой я добровольно хочу уведомить руководство NCC 
(устно):  

 

Я проинформирован (-а) о том, что указанные сведения будут занесены в базу данных на рабочем 

объекте. Я согласен (-сна) с хранением данной информации в базе данных и подтверждаю  

достоверность всех указанных сведений.  

Я прочитал и понял (прочитала и поняла) действующие правила организации работ и  
техники безопасности на рабочем месте и понимаю последствия несоблюдения этих  
правил.  

Подпись: Дата:  
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Термореактивные пластмассы в 

соотв. с Регламентом Шведского 

управления по охране труда AFS 

2014:43 (свидетельство  
не старше 5 лет)  

  

Асбест (курс специальной 
подготовки)  

  

Лицензия на работу с цепной пилой  
(классы А, B, C, D, E) или с  
триммером/кусторезом (RA/RB) 

Указать класс:  

  

Средства защиты от падения с 

высоты  

(требования при использовании)  

  



 
 
 

Контрольные вопросы к Правилам внутреннего трудового 
распорядка и обеспечения безопасности труда  

Правильный ответ только один  

1. Кто обязан соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и 
обеспечения безопасности труда на рабочих местах?  
1. UE = субподрядчики  
X. Все работники на рабочем месте  
2. Все штатные работники компании NCC  

2. Какие СИЗ должны быть на вас постоянно?  
1. Каска с подбородочным ремнем, защитная спецобувь и сигнальная одежда повышенной 
видимости  
X. Каска с подбородочным ремнем, защитная спецобувь, сигнальная одежда повышенной 
видимости и СИЗ органов зрения.  
2. СИЗ должны использоваться только по мере необходимости  

3. Какие последствия влечет за собой несоблюдение Правил?  
1. Последствия касаются только компании  
X. Вас могут отстранить от работы на площадке/объекте. На субподрядчика или наемного 
работника может быть наложен штраф  
2. О вашем проступке будет сообщено в Управление по охране труда  

4. Что нужно делать, заметив опасную ситуацию на рабочем месте?  
1. Вы останавливаете выполнение рабочей операции и берете тайм-аут  
X. Вы уходите с рабочей площадки  
2. Вы продолжаете работу, а после ее окончания указываете на риски  

5. Как можно узнать о рисках, которые сопряжены с вашими рабочими буднями?  
1. Каждый сам отслеживает риски, которым подвергается  
X. С вами провели вводный инструктаж по технике безопасности, снабдив вас информацией о 
текущих рисках, и вы участвуете в ежедневной проверке средств и мер безопасности на 
рабочем месте.  
2. Уполномоченный по ОТ предупреждает об имеющихся рисках  

6. Какие правила действуют в NCC в отношении лестниц и средств  
подмащивания?  
1. Не лестницы требуется допуск. Лестницы, подмости и рабочие платформ должны  
соответствовать требованиям Bra arbetsmiljöval («Хороший выбор с точки зрения безопасности 
труда»).  
X. Каждая компания принимает соответствующие решения сама, исходя из своей оценки рисков  
2. Использование всех видов лестниц запрещено  

7. Кому вы сообщаете об инциденте или несчастном случае/аварии?  
1. О несчастном случае необходимо немедленно доложить руководству работ и  
зарегистрировать его в системе Synergi  
X. В полицию  
2. Уполномоченному по ОТ.  

8. Что требуется для того, чтобы находиться на рабочем месте во внеурочное  
время?  
1. Договориться друг с другом в бригаде  
X. Проинформировать уполномоченного по ОТ  
2. Договоренность с руководством работ от компании NCC  



 
 
 

9. Какие требования действуют в отношении дискриминации?  
1. Граффити, издевательства, дискриминация недопустимы на рабочей площадке. В подобных 
случаях необходимо немедленно  
обратиться к руководству  
X. Ничего страшного, если намерения добрые, хоть и использовались грубые выражения  
2. Бригада решает, что оскорбительно, а что нет  

10. Какие требования существуют касательно работы в средах с выбросами 
кварцсодержащей пыли?  
1. Уполномоченный по ОТ принимает решение  
X. Необходимы меры по улавливанию и осаждению пыли в местах ее образования, мокрые 
способы борьбы с пылью или другие мероприятия, которые снижают подверженность 
работников воздействию пыли  
2. Используйте простую бумажную маску на нижней части лица 

 


