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Regras de ordem e seguranca da NCC N CC

As regras de ordem e seguranca aplicam-se e sao
locais de trabalho de producao dentro da NCC na

Suécia e podem

complementadas com normas especificas do local de
trabalho.
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1. REGRAS E INFORMACOES

a. Introducéao
Todos os trabalhadores nos locais de trabalho de construgdo/da NCC, locais de trabalho méveis
e
estaleiros fixos deverédo, antes de iniciar o trabalho, receber uma introducdo de seguranca que,
no minimo, deve cobrir as regras de ordem e seguranca bem como os riscos reais. E preciso
emitir recibo.

b. Cooperacédo — para um lugar de trabalho seguro

O empregador e o empregado devem cooperar para garantir umambiente de trabalho seguro.
Todos devem seguir as regras em vigor e utilizar e zelar pelo equipamento de protec¢ao
prescrito. Para que se crie um lugar de trabalho seguro, a NCC adota o conceito Time Out, que
significa que todos, como parte natural do trabalho, devem reagir e actuar diante de
comportamentos ou situagdes

de risco.

c. Registo de presenca/1D06 / Documento de identidade

Todos no local de trabalho deverdo apresentar um documento de identificacdo aprovado
mediante solicitagcdo.. Os funcionarios do NCC também devem ter o ID0O6 disponivel.. Durante a
execucdao de trabalho, regido pela definicio de membros de uma equipa de acordo com a
Agéncia Tributéria Sueca, os trabalhadores deverao exibir o ID0O6 e registar sua presenca
eletronicamente, verificar o que seue o0 que se aplica no local de trabalho. Isso significa que todos
os empregados ativos no local de trabalho séo responsaveis pelo seu registo de entrada e de
saida do local de trabalho. O registo é feito em equipamento técnico designado. S,e por algum
motivo, nao for possivel se registar, os supervisores da NCC no terreno devem ser contatados.
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d. Revisao diaria de seguranca

Todos devem efectuar uma revisao diaria de seguranca antes de iniciar o trabalho. O objetivo é
deterse e definir o foco da seguranca, discutindo brevemente o que fazer hoje, repassar 0s riscos e
atividades respetivas e como trabalhar com seguranca.

e. Ordem

» A ordem deve vigorar no local de trabalho. Ela pode evitar muitos acidentes e levar a uma

producao mais eficaz.

* Todos devem cuidar da limpeza durante o dia de trabalho. Os materiais devem ser mantidos

nos locais designadosugares apropriados,sem bloquear as vias de transporte. Devem estar

dispostos de maneira estavel e, se necessario, ancorados.

» A ordem no local de trabalho também € importante para que terceiros ndo sejam expostos a

riscos..

» As autorizagOes e regras devem ser seguidas sobre onde se pode montar galpdes,
materiais, maquinas etc.

» Ao manusear poeira contendo quartzo, a limpeza deve ser executada de forma a evitar que a

poeira se espalhe; esfregue ou utilize um aspirador com filtro HEPA (classe 13). Nao deve ser

admitida limpezacom ar comprimido.

f. Trabalhador sozinho

O trabalho individual ndo deve ocorrer quando a avaliagéo de risco indicar que o trabalho individual
ndo é apropriado quando hé risco de lesdo corporal, ameagas e violéncia e o trabalhador ndo pode
receber ajuda numa situacao de emergéncia. O trabalho descrito neste paragrafo deve ser incluido na
avaliacéo de risco do local de trabalho.

g. Telemoével

A utilizacdo de telemoveis durante o trabalho representa um risco. O uso do telemovel

deve ocorrer de maneira segura, e o trabalhador deve afastar-se e colocar-se numa

posicao segura.

Operadores de maquinas e gruas nd devem utilizar o telemével durante o respetivo trabalho.
O uso privado de telemoveis devera ser feito durante uma pausa.

h. Uso de tabaco
E proibido o uso de tabaco no interior, inclusive nos galpdes de veiculos e maquinas. O uso de
tabaco no exterior somente devera ocorrer nas areas indicadas.

2. PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS

a. Vestuario de trabalho e equipamento de proteccéo pessoal
Devera sempre usar;
[0 Capacete de proteccao, fixado com jugular de 3-/4 pontos consoante a norma EN 397
[1 Calcados de seguranca com chapa anti perfuracdes e biqueiras de seguranca
[0 Proteccédo ocular sob forma de 6culos de proteccéo ou viseira consoante a norma EN 166
[0 Roupa de sinalizagéo consoante a norma EN 1SO 20471, classe 3, na parte superior e inferior
do corpo. Exceto para a producéo de casas e moradias bem como a fabricacdo de pedra e
asfalto onde o requisito € vestuario de sinalizagéo que atenda a classe 2 apenas na parte
superior do corpo.
[1 Os trabalhadores da NCC devem utilizar vestuario e calcados de trabalho fornecidos
consoante as regras internas.

O vestuério devera sempre ser usado e disponibilziado de acordo com a necessidade;
[0 Proteccdo auditiva e luvas.

Observe que regras mais rigidas especificas do local de trabalho podem ser aplicadas, e que outros
equipamentos de protecao individual devem ser usados, se necessario!

[0 No trabalho com elevador com lanca, € exigido o uso de protecc¢éo individual contra quedas..
Somente serdo permitidas excec¢des quando o trabalho for realizado nas proximidades da agua
e a avaliacdo de risco indicar que o risco de afogamento € maior do que ser jogado para fora
da cesta..

[1 Nos casos de risco de quedas, deve ser dada preferéncia a equipamento de proteccao fixo;
cavaletes, guarda de seguranca, plataforma elevadora,



plataformas de trabalho, redes de seguranca. Equipamento pessoal contra quedas somente
deve ser utilizado quando proteccao fixa contra quedas ndo possa ser utilizada. E exigida
formag&o em protecgdo pessoal contra quedas no uso do equipamento.

[1 Se houver risco de afogamento, € obrigatorio o uso de colete salva-vidas na falta de protecgéo
técnica..

[0 Proteccdo respiratéria adequada deve sempre ser usada nos trabalhos em ambientes onde ocorra
exposicao a

poeira, gas ou fumaca. Nos trabalhos onde existe poeira com quartzo devera

ser utilizada meia mascara com filtro P3, no minimo, quando ha risco de que os valores limite possam

ser superados.

[0 O colete de sinalizacdo ndo destinado ao trabalho é exclusivos para visitantes.

b. Dispositivos de proteccéo

» Antes de iniciar o trabalho, verifique sempre os dispositivos de seguranca para que estejam
executados correctamente e com segurancga. Quaisquer deficiéncias devem ser corrigidas
/ comunicadas imediatamente
A supervisao da NCC no terreno.

» Ao reparar uma maquina, esteira transportadora ou similar, sempre use desligamento
seguro e use travas de seguranca. O mesmo se aplica se um dispositivo de proteccéo
precisar ser removido temporariamente. Tais intervengfes ndo devem ocorrer durante a
operacdo. Uma falha ou negligéncia pode resultar em uma penalidade de acordo com a
legislacéo sobre o ambiente de trabalho.

O trabalho pode exigir a montagem de barreiras temporarias ao redor do local de
trabalho
para evitar danos pessoais.

c. Distancia de seguranca

Para evitar incidentes a volta das maquinas em movimento, é importante manter a
distancia de seguranca, e somente o pessoal envolvido na tarefa devera estar na area
de trabalho.

d. OperacOes de elevacgao

Ninguém estéa autorizado a estar sob uma carga suspensa. Se necessario, efectua-se o blogueio da
area com, por exemplo, cones e bandeiras. Todos os trabalhadores que carregam carga devem
receber formag&o em "elevacao segura”.

e. Escadas e cavaletes

As escadas ndo podem ficar adjacentes. As excec¢des exigem licencas emitidas pela
supervisdo da NCC no terreno ap0s a preparacao do trabalho. As demais escadas, cavaletes
e plataformas de trabalho devem atender as regras do "Bom ambiente de trabalho".

f. Trabalho ruidoso ou com vibracdes

+ E dever de todos contribuir para reduzir o ruido e as vibracdes nocivas. Em parte, ao se
adoptar maquinas e equipamentos que produzam o minimo de ruido/vibragées, e em
parte com o isolamento de tarefas particularmente ruidosas, bem como através da rotacéo
de trabalho em tarefas que produzem vibracdes.

» Equipamentos de som ndo podem ser usados sem a permissao da supervisdo da NCC no

terreno.

» Nao é permitido ouvir sons através da proteccéo auditiva ou fones de ouvido.

» A comunicacdao por radio é permitida.

g. Seguranca eléctrica

» Somente pessoal com autorizacao eléctrica pode intervir em um sistema elétrico..
» Os cabos podem ser facilmente danificados e, por isso, devem ser suspensos..
» Cabos elétricos danificados ndo devem ser usados em nenhuma circunstancia.. Um cabo de
alimentacéo danificado
devera ser retirado de operacéo e a supervisdo da NCC no terreno deve ser notificada
imediatamente.



h. Explosdes
As normas de segurancga para o trabalho de detonagédo devem ser seguidas. Em caso de material
nao detonado, o trabalho deve ser interrompido imediatamente e a supervisdo da NCC no terreno
deve
ser chamada.

FORMACAO E REQUISITOS DA MAQUINA

a. Formacéao em Seguranca no Trabalho de Construcéo

Formacdao obrigatéria para todos os que actuam em locais de trabalho de producéo onde a NCC
tem responsabilidade de empregador e/ou coordenacgéo. Saiba mais e complete a formacéao no sitio
BUC, https://sct.buc.se/.

b. Critérios de competéncias

Os grupos profissionais que necessitam de qualificagbes adicionais para realizar o seu
trabalho, por ex. operadores de guindastes e maquinas, devem sempre ser capazes de
provar sua competéncia. Muitas tarefas, por exemplo, trabalho a quente e o uso de
motosserras, requerem formacao especifica comprovada com um certificado.

c. Vistoria e licenca

» Escavadeiras, guindastes, dispositivos pressurizados, dispositivos de elevacao, elevadores e
similares
semelhantes devem ser inspecionados nos intervalos estabelecidos por lei. EQuipamentos que néo
possuem um certificado de inspecao aprovado ndo podem ser usados..

» O uso de certas maquinas e dispositivos (por exemplo, elevador tesoura / elevador de lanca,
guindaste e caminhdo), bem como o trabalho em espacgos fechados, requer permissdo por escrito do
empregador / locatario..

Deve ser possivel apresentar um certificado de inspecéo e permissao a supervisdo da NCC no
terreno e/ou BAS-U mediante solicitacéo.

d. Trabalho com maquinas

O trabalhador que utilize uma maquina deve conhecer bem sua fungfes. As fungbes
da maquina e a seguranga devem ser controladas continuamente. Em caso de duvidas
sobre como o equipamento deve ser usado, a supervisdo da NCC no terreno devera ser
consultada ou deve-se entrar em contato com o fornecedor.

SEGURANCA CONTRA IINCENDIOS

a. Aspetos gerais

A supervisao da NCC no terreno deve sempre ser notificada quando mercadorias inflamaveis
devam ser manuseadas/armazenadas no local de trabalho. E necessario que as rotas de fuga
sejam mantidas desobstruidas, que os extintores de incéndio estejam disponiveis, e que 0s
materiais combustiveis sejam armazenado com seguranca. Gas e botijas de gas quando nédo estiver
em uso, devem ser armazenadas em local especialmente designhado e sinalizado. Nao devem ser
utilizados far6is de halogénio..

b. Tarefas inflamaveis / Trabalho a quente

As tarefas consideradas inflamaveis / a quente incluem principalmente soldagem, corte, trabalho com
chapas redondas, solda e trabalho com chama aberta. Nenhum trabalho a quente pode ser iniciado
sem que o supervisor autorize a eventual tarefa a quente, uma vez controlada a autorizacéo e
concedida a permisséo para o trabalho.. O equipamento deve atender as normas da Autoridade
Sueca para o Ambiente de Trabalho, e o trabalho deve seguir as regras da Associacdo de Protecao
contra Incéndios.

RISCOS AO AMBIENTE NO TRABALHO COM PRODUTOS QUIMICOS

a. Aspetos gerais

» Deve ser elaborada uma lista das substancias perigosas presentes no local de trabalho.
A lista deve indicar onde a substancia € manuseada/armazenada e uma avaliacao de
risco na sua utilizacao.


https://sct.buc.se/

» As empresas subcontratadas devem apresentar ao superivsor NCC no terreno as fichas
de dados de seguranca relativas as substancias perigosas
gue utilizam no local de trabalho.

* Todos os empregados que trabalham com uma substancia perigosa devem ser
informados sobre 0s riscos
e as medidas de proteccdo que devem ser tomadas.

» Ao trabalhar com certas substancias, por ex. amianto, termofixos, quartzo e chumbo,
exige-se
controlo médico, certificado de servico e formacéao especial de acordo com a lei.

b. Protecc¢&o contra poeira em méaquinas e cabines de controlo

Portas e janelas das cabines devem permanecer fechadas. As cabines devem ser limpas conforme
frequéncia estabelecida

na avaliacdo de risco, mas, pelo menos, uma vez por semana. A limpeza podes er efectuada
com

aspiracdo da poeira e/ou esfregaco. A ventilacdo da cabine deve ser verificada diariamente..
No caso de mau funcionamento, a supervisdo da NCC no terreno deve ser imediatamente
informada.. Os filtros de ventilagdo devem ser verificados e substituidos regularmente.. No
caso de manuseio de material contendo quartzo, a cabine também deve estar equipada com
um suprimento de ar independente e equipamento de regulacdo de temperatura.. A

unidade de introducéo de ar para cabines deve possuir filtro fino de acordo com SS-EN-779,
combinado com um pré-filtro..

c. Quartzo

As medidas de controlo de poeira devem ser tomadas para que a exposi¢ao a poeira contendo
quartzo seja minimizada.. A avaliagéo de risco deve ser documentada. Em primeiro lugar, a poeira
deve ser capturada na fonte, em segundo lugar aplica-se a pulverizacao de agua ou outras medidas
gue minimizem a exposic¢ao.

6. INFORMACAO COMPLEMENTAR PARA EMPRESAS SUBCONTRATADAS
DA NCC

a. Conformidade e equipamento de protecéo
A empresa subcontratada devera garantir que seu préprio pessoal e quaisquer outros subcontratados
estejam cientes destas regras e do seu cumprimento.

Se o empreiteiro fornecer o equipamento de protecao para os seus funcionarios, também sera
responsavel pela inspecdo e manutencdo continuas. O respetivo empregador também é responsavel
por garantir gue o seu proprio pessoal e visitantes utilizam o equipamento.

b. Gestéo de riscos e auditorias de seguranca

O subcontratante devera apresentar uma avaliacdo de riscos relativa aos trabalhos e, no caso de
trabalhos novos ou particularmente arriscados, também devera enviar instrugdes sobre o trabalho ao
responsavel da NCC no local, em tempo util antes do inicio dos trabalhos. Se o trabalho for iniciado
pelo subcontratante da NCC sem que uma avaliacao de riscos tenha sido apresentada, a NCC tem o
direito de impor uma sanc¢éo no valor de 10 000 SEK e suspender o trabalho até & apresentacdo de
uma avaliagéo de riscos..

As inspecdes de seguranca devem ser realizadas conforme acordado entre as partes envolvidas. O
representante de seguranca ou representante dos trabalhadores da empresa subcontratante devera
estar presente nas mesmas, a pedido do responsavel local da NCC.

c. Representante de seguranga

O representante de seguranga devera ser nomeado entre os trabalhadores das empresas
subcontradas que tenham, pelo menos, cinco trabalhadores regularmente empregados no local de
trabalho. O nome do representante de seguranca deve ser fornecido ao responséavel local da NCC
antes do inicio dos trabalhos..

d. Trabalho fora do horario normal de trabalho

O trabalho fora do horéario normal de trabalho ndo podera ser realizado sem o acordo do responsavel
da NCC no local.



7. ASPETOS GERAIS

a. Alcool e drogas
O élcool e as drogas nao devem estar presentes no local de trabalho (consulte a politica sobre o

abuso de alcool e drogas da NCC). Uma pessoa sob a influéncia dessas substancias ou que esteja
incapacitada de trabalhar ndo podera ser admitida no local de trabalho. Todos no local de trabalho
devem estar preparados para submeter- se a teste de alcool e/ou de consumo de drogas. Poderdo

ser realizados testes aleatorios de alcool e drogas..

b. Relatérios de acidentes, incidentes e observacdes
Acidentes, incidentes e observacdes devem ser comunicados a administracédo e a supervisdo da
NCC no terreno, sem demora. Além disso, devem ser registados no Synergi. O conhecimento de
incidentes e observacdes sdo de grande valia para assegurar um ambiente de trabalho preventivo.

c. Primeiros socorros
Deve haver pessoal formado em primeiros socorros no local de trabalho, cujos nomes devem ser

divulgados. Material de curativo e o enxague dos olhos devem ser de facil acesso e
verificados e suplementados continuamente.

d. Assédio
O assédio (por exemplo, mobbingt.ex. o assédio moral) e outras formas de tratamentos humlihantes

ndd evem ser admitidos. A supervisdo da NCC no terreno devera sen comunicada imediatamente
quando algo semelhante ocorra. O representante de seguranca também podera ser envolvido..

e. Menores
Menores de idade, abaixo dos 18 anos, ndo s6 admitidos nos locais de producdo. Excecdes

sdo estudantes que fazem estagios do programa de construcdo ou equivalente..

f. Visitantes etc
» Os visitantes devem registar junto a supervisdo da NCC no terreno para receber introducéo e
orientagdo com relacdo ao local de trabalho. A categoria visitantes inclui visitantes externos e
pessoal da NCC que sao supervisionados no local de trabalho.
« Como minimo, os visitantes devem usar capacete preso com jugular, prote¢éo para 0s

olhos, colete de adverténcia e receber protecgdo auditiva para utilizagdo quando

necessario.
* Rotinas especiais se aplicam para visitas de estudo com ex-alunos.

* Animais de estimacao nao sé&o permitidos no local de trabalho.

g. Suplemeto para empresas subcontratadas

» As empresas subcontratadas devem garantir que o seu pessoal e, eventualmente,
outro pessoal por elas contratado, devem receber e atender as regras da empresa.

» Os subcontratados devem fornecer avaliagdo de risco e, em caso de
tarefas novas ou que contenham risco também deve haver uma preparacao do trabalho
entregue a supervisao da NCC no terrreno, antes do
inicio do trabalho.

» Cada contratante deve fornecer aos seus funcionarios o equipamento de proteccao
exigido no
local de trabalho para que seja possivel trabalhar de forma segura: também é
responséavel pela
inspecc¢do e manutencéao periédicas do proprio equipamento.

+ O trabalho fora do horario normal de trabalho somente podera acontecer diante de um acordo

com a supervisdo da NCC no terreno.



7. CONSEQUENCIAS

Em caso de desvios destas regras de procedimento e proteCc¢éo ou regras especificas

do local de trabalho
Serdo aplicadas as medidas previstas na rotina "Consequéncias em caso de

incumprimento das regras de

procedimento e proteccao”.
A NCC reserva-se o direito de expulsar o individuo que viole as regras do local de

trabalho.
No caso dos subcontratados, a NCC tem o direito de aplciar uma multa de SEK

10.000 por infracgao.

OBS!
O INDIVIDUO QUE NAO OBSERVE ESTAS REGRAS DE ORDEME

SEGURANCA PODE SER EXPULSO DO LOCAL DE TRABALHO!




Consequéncias do incumprimento das normas de seguranca e conduta

NCC’

As Regras de seguranca e conduta vigentes no local de trabalho estao contidas nas informagoes que todos os trabalhadores recebem ao serem admitidos ao
local de trabalho, Para além disso, os Critérios da NCC no dmbito do ambiente de trabalho para as empresas subcontratadas sio disponibilizados em todos
08 processos de concurso e contratos. As consequéncias se aplicam a todos aqueles que se encontrem nas instalacoes de produgdo da NCC. A recusa em
Cumprir as instrugdes de seguranca pode ser levar a exoneracao ou despedimento de pessoal da NCC por razoes de seguranga. Os trabalhadores das

subsididrias da NCC deverdo ser coordenados por uma organizacao propria, consoante as regras que regem o pessoal da NCC,

Sequéncia de providéncias para pessoal da NCC

participacdo de representante da

Atividade Consequéncias do incumprimento das normas de Responsavel
segurancga e conduta da NCC
1a.infracio | Adverténcia oral e conversa pessoal com Registo da conversa através do parceiro de RH/suporte do projeto, | Chefe da unidade

informacio ao representante sindical e engenheiro responsavel

ou chefia superior

sindical. Registo da conversa através do parceiro de
RH/suporte do projeto.

Infracao seguranca, representante sindical. pelo ambiente de trabalho.
grave A NCC reserva-se o direito de afastar do local de trabalho os

trabalhadores culpados de infracio grave, O chefe informa o

parceiro de RH/suporte do projeto que decide sobre a medida a ser

tomada, dentincia, transferéncia, aviso de exoneragao ou

despedimento e convoca a organizacao sindical para negociagao.
20, Conversa pessoal com participacdo do representante Adverténcia escrita (formulada pelo parceiro de RH/suporte Chefe da unidade
incumprime | sindical. do projeto e chefe). Registo da adverténcia através do parceiro com parceiro de RH
nto de RH/suporte do projeto.
3a. infracio | Conversa pessoal com a participacao do representante O trabalhador deve ser afastado do local de trabalho. O chefe Chefe da unidade

informa o parceiro de RH/suporte do projeto que decide
sobre a a medida a ser tomada, dentincia, transferéncia,
aviso de exoneragio ou despedimento e convoca para
negociacao com o representante sindical.

com parceire de RH

Sequéncia de providéncias para pessoal externo (subcontratados, pessoal contratado)
Atividade Consequéncias do incumprimento das normas de Responsavel
seguranga e conduta daNCC
10. Advertencia oral e comunicagao escrita a empresa. ANCC reserva-se o direito de aplicar uma coima de 10 000 kr. A | Chefe da unidade
incumprim Arquivo da comunicagao e envio de copia ao engenheiro | NCC reserva-se o direito de afastar do local de trabalhoa pessoa que|
ento responsavel pelo ambiente de trabalho. nao cumpre ou que tenha sido culpada de um grave incumprimento
20. ) Adverténcia oral e comunicacio escrita i empresa. ANCC pode afastar a pessoa dolocal de ﬁ_,m_um.Eo e também tem o Chefe da umidade
E%E:E._Em Vigora independentemente de ser a mesma ou outra direito de cobra uma coima de 10 000 kr. A NCC reserva-se o
nto

pessoa que viola as normas de maneira reincidente.
Comunicacio ao engenheiro responsavel pelo ambiente

direito de solicitar novo pessoal ou rescindir o contrato,




FORMULARIO

A
’*
Recibo de inroducao ao local de trabalho, incluindo regras de N CC

ordem e protecao

| Para o local de trabalho: _
TRABALHO PARA A EMPRESA l_l NA NCC] [-—--lNA EMPRESA: .
ENDEREGO DA EMPRESA: CODIGO POSTAL: SIGLA POSTAL:
[ m
NOME: APELIDO:
FUNGAO:
DOMIC.. ENDEREGO: CODIGO POSTAL: SIGLA POSTAL:
TEL. DOMICILIO: TEL. TRABALHO: TELEMOVEL:
CONTACTO NA EVENTUALIDADE DE ACIDENTE (ou supervisor mais TEL. TRABALHO: TELEMOVEL:
nraximo):
Minha formacao:
Enonaacin ¥ \Aiina A TE Cannaacin M \/Rivina A TE |
Formag¢do em Seguranga no Trabalho de Classe de carta de condugdo, indicar
Cnanctriic3n Combeténci852
- Andaimes em geral / 2-9 m Carteira de motorista profissional
- Formagdo especifica em andaimes
- Proteccio contra intempéries Se trabalha na rua, deve atender as normag
- Certificado vocacional da Administracdo de Transportes (Critérios

de competéncias da TRV) Indicar etapas:
Certificacdo (valida para pontos 2:2 e 3)

ano).

Traalho a quente / Trabalho com materiais
inflamaveis

Elevacdo com seguranca

ADR 1.3 (participacdo em transporte de
Plataformas de trabalho (elevadores cargas perigosas)
telescdpicos, em tesoura ou de langa)

R R Capacitagdo em camides, tipo de camiao:
Formagao em prevengao de quedas

(critérios para uso) Ambiente da capacitacdo (industria) tudo
Primeiros socofros e apoio em situac3o sobre meio ambiente e sustentabilidade
(Infraestrutura / Construg&o)

de crise

Orientagd tecca
Produtos quimicos AFS 2014:43 (certificado rientagoes € protecedo

com, no maximo, anos)

Demais formagdes
Amianto (Formacdo especifica)

Certificado de operagdo de motosserra Demais formacgdes
(nivel A,B,C,D,E) ou Carteira de Motosserra
(RA/RB) Indicar nivel:

Capo do motor (norma na utilizagdo)

Acao de ID: Posso apresentar documento de identidade valido (passaporte ou carta de O Sim
conduc¢io) quando solicitado.

IDO06: Levo identificacdo ID06 visivel (valido para locais de trabalho regulados na O Sim
definicao da Agéncia Tributaria da Suécia sobre membros da equipa)
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FORMULARIO

Recibo da introducao ao local de
trabalho

Ficha de dados de seguranca: Utilizo produtos quimicos sujeitos a rotulagem O Sim O Nao
Em caso afirmativo, enviar ficha de dados de seguranca a gestao da NCC.

Informacoes de caracter médico/sobre doencas que entrego de maneira voluntaria a supervisao da
NCC (quando possivel)

Estou ciente de que essas informacoes serdo armazenadas no local de trabalho. Autorizo e permito que a NCC
armazene minhas informacoes e que tais dados sao verdadeiros.

Li e entendi as regras de ordem e seguranca e estou ciente das consequéncias do seu ndao

cumprimento.

Assinatura: Data:
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Questoes de controlo sobre as regras de ordem e seguranca
Somente uma resposta é correcta

1. Quem tem a obrigacao de respeitar as regras de ordem e seguranca no local de
trabalho?

1. UE'

X. Todos os que actuam no local de trabalho

2. Todos aqueles que tém um cargo na NCC

2. Que equipamentos de proteccao pessoal deve utilizar sempre?

1. Capacete com francalete, calcados de seguranca e vestuario de alerta

X. Capacete com francalete, calcados de seguranca, vestuario de alerta e culos com protecgao
2. O equipamento de protec¢ao pessoal somente deve ser utilizado de acordo com a necessidade

3. Quais sao as consequéncias do nao cumprimento das regras?

1. Somente a empresa pode sofrer as consequéncias

X. Pode ser afastado do local de trabalho. Nao se impoem sancées a subcontratantes ou empregados de
agéncia

2. Sera acionado pela Agéncia de Seguranca do Trabalho

4. O que deve fazer se identifica uma situacao de risco?
1. Interrompe a actividade e faz uma pausa

Abandona o local de trabalho

2. Continua e comunica o risco depois de completada a tarefa

5. Como pode ter conhecimento dos riscos identificados durante um dia de
trabalho?

1. Cada empregado controla os seus proprios riscos

X. Recebe uma introdugao sobre seguranca com informaco6es sobre os riscos existentes, e participa de
sessoes de seguranca no local de trabalho

2. O representante de seguranca informa se ha algum risco

6. Quais sao as regras da NCC para escadas e cavaletes?

1. As escadas utilizadas devem ser autorizadas. Escadas, cavaletes e plataformas de trabalho devem
atender as regras do "Bom ambiente de trabalho"

X. Cada empresa decide por si com base na sua avaliagao de risco

2. E proibido utilizar todos os tipos de escadas

7. A quem deve comunicar um incidente ou acidente?
1. Os acidentes/incidentes devem ser comunicados aos gestores sem demora e registrados no Synergi

2. Ao responsavel pela seguranga

8. O que é necessario para voceé estar no local de trabalho fora do
horario normal de trabalho?

1. Que tenham discutido a questao entre os membros da equipa de trabalho

Que informe o responsével pela seguranca

2. Que haja acordo com o supervisor da NCC.

9. O que é considerado discriminacao abusiva?

1. Graffiti, bullying, viola¢oes ndo devem ocorrer no local de trabalho O supevisor devera ser
imediatamente

notificado quando isso ocorrer

Nao importa se a linguagem for crua, se for saudéavel

2. O supevisor decide o que tipifica uma violacao

10. O que se aplica a trabalhos onde existe poeira com quartzo?

1. O responsavel pela seguranca decide

X. A poeira deve ser capturada na fonte, deve-se aplicar pulverizacao com agua ou outra medida que
minimize a exposi¢ao a poeira

2. Deve-se utilizar uma simples méascara de papel



