NCC:s ordnings- och skyddsregler

Ordnings- och skyddsreglerna galler for
produktionsarbetsplatser inom NCC i Sverige och kan

kompletteras med arbetsplatsspecifika regler. Med
arbetsledning avses NCC:s arbetsledning.
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Kontrollfragor till Ordnings- och skyddsregler

1. REGLER OCH INFORMATION

a. Introduktion
Alla verksamma pa NCC:s arbetsplatser ska innan arbetet paborjas genomga minst en
muntlig sakerhetsintroduktion, som innehéller ordnings- och skyddsregler pa
arbetsplatsen samt aktuella risker. Kvittens kravs.

b. Samverkan — for en siker arbetsplats
Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for att &stadkomma en sidker arbetsmiljo.
Alla ska folja aktuella regler samt anvinda och varda foreskriven skyddsutrustning.
For att skapa en sidker arbetsplats arbetar NCC efter konceptet Time Out som innebar att
alla som en naturlig del i arbetet ska reagera och agera pa riskfyllda beteenden eller
situationer.

c. Narvaroregistrering / IDo6 / ID-handling
Alla pa arbetsplatsen ska bara foretagslegitimation (ID06) samt kunna uppvisa giltig ID-
handling vid behov. Enligt lag har alla verksamma pa bygg- och anldggningsarbetsplatsen skyldighet
att anmala sin narvaro elektroniskt. Detta innebar att alla verksamma pa arbetsplatsen sjilva
ansvarar for att vara registrerade, dvs. registrera sig nar man kommer respektive lamnar
arbetsplatsen. Registrering sker i anvisad teknisk utrustning. Om det av ndgon anledning inte gar att
registrera sig sa ska arbetsledningen kontaktas.
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d. Daglig sikerhetsgenomgang

Alla ska gora en daglig sakerhetsgenomgang innan arbetet paborjas. Syftet ar att stanna
upp och sitta ratt sikerhetsfokus genom att kort diskutera vad man ska gora idag, ga
igenom aktuella risker och aktiviteter samt hur man arbetar sakert.

e. Ordning och reda

+ Ordning och reda ska gilla pa arbetsplatsen. Det kan forhindra manga olyckor och
medfor en effektivare produktion.

« Alla ska stida kontinuerligt under arbetsdagen. Material ska forvaras pa anvisad plats,
utan att blockera transportvagar. Det ska placeras stabilt och vid behov forankras.

« Ordning omkring arbetsplatsen ar dven viktig sa att tredje man inte utsitts for risker.

« Tillstdnd och regler ska foljas betraffande var man far stilla upp bodar, material,
maskiner etc.

 Vid hantering av kvartshaltigt damm ska rengoring utforas sa att dammspridning
undviks; vattorka eller anvind dammsugare med HEPA-filter (klass 13). Tryckluft som
rengoringsmetod far inte forekomma.

f. Ensamarbete

Inget service- eller underhallsarbete far utforas som ensamarbete kvills- eller nattetid,
utan att arbetsledning gett ett sarskilt tillstind med sirskilda regler och instruktioner.
Detsamma kan ocksa gélla andra arbeten dar pataglig risk for kroppsskada foreligger
och arbetstagaren inte kan fa hjilp i en nddsituation. Arbeten som beskrivs i detta
stycke ska ing i arbetsplatsens riskbedomning.

g. Mobiltelefon

Mobiltelefonanvindning under arbete utgor en risk. Anvindning av mobiltelefon ska ske
under sdkra former, dar man gar at sidan och stiller sig i en sdker position.

Maskin- och kranforare far inte anvinda mobiltelefonen under pagaende arbete.

Privat mobiltelefonanviandning ska forlaggas till rast.

h. Rokning
Rokning inomhus ar forbjudet, géller aven fordon- och maskinhytter. Rokning utomhus
far endast ske pa anvisad plats.

2. FOREBYGGA OLYCKOR OCH OHALSA

a. Personlig skyddsutrustning

« Skyddshjalm, knappt med 3-/4-punkts hakrem enl. EN397, skyddsskor med
spiktrampskydd och skyddstahitta ska alltid béras.

« Ogonskydd i form av skyddsglasdgon eller visir enl. EN166 ska alltid anviindas.

» Horselskydd och handskar ska alltid tas med och anviandas vid behov.

« Varselklader enl. EN ISO 20471 ska baras pa 6ver- och underkropp som uppfyller klass
3, forutom vid hus- och bostadsproduktion samt tillverkning av sten och asfalt dar
kravet ar varselklader endast pa 6verkropp som uppfyller klass 2.

« Varselvist ej avsedd for arbete ar endast till for besokare.

« Lampligt andningsskydd ska alltid anvandas vid arbete i miljoer dar exponering for
damm, gas eller rok forekommer. Vid arbete dir kvartshaltigt damm forekommer ska
minst halvmask med P3-filter anvindas, om gransvardet riskerar att 6verskridas.
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+ Vid risk for fall ska fasta fallskydd anviandas i forsta hand; stéallning, skyddsracken, lift,

arbetsplattform, skyddsnit. Personlig fallskyddsutrustning ska endast anvindas om

fast fallskydd inte kan anviandas. Personligt fallskydd ska anvindas vid arbete i lift med
en bom. Undantag endast tillatet ifall arbete utfors i narheten av vatten och
riskbedomning visar att drunkningsrisk ar storre dn att slungas ur korgen.
Vid risk for drunkning ar flytvast obligatorisk, da tekniskt skydd saknas.

Ovrig personlig skyddsutrustning ska anvindas vid behov.

NCC-medarbetare ska anvianda arbetsklader och skor tillhandahéllna enligt interna regler
Strangare arbetsplatsspecifika regler kan férekomma.

. Skyddsanordningar

Innan ett arbete paborjas ska alltid skyddsanordningar kontrolleras, sa att de ar
korrekta och siakert utforda. Eventuella brister maste omgaende atgirdas/anmalas till
arbetsledningen.

Vid reparation av maskin, transportband eller liknande ska alltid siakerhetsbrytarlds
anviandas. Ingrepp far ej ske under drift.

Ett arbete kan innebara att tillfalliga avsparrningar runt arbetsplatsen maste sittas upp
for att forhindra att ndgon skadar sig.

Obs! Maste en skyddsanordning tillfalligt tas bort for att arbetet ska kunna utforas ska
arbetsledningen medge tillstind. Det ar en skyldighet att aterstélla den innan platsen
lamnas. Om en skyddsanordning inte omedelbart kan aterstillas, ska arbetsomradet
sdkras och arbetsledningen omedelbart informeras. Underlatenhet eller slarv kan
medfora straffpafoljd enligt arbetsmiljolagen.

c. Siakerhetsavstand
For att forhindra incidenter runt maskiner i rorelse ar det viktigt att hélla ett sidker-
hetsavstand. For grundlaggningsmaskiner giller ett sikerhetsavstand pa 25 m runt
maskinerna, diar endast grundlaggningsentreprenorens egen personal far vistas. Vid
avsteg kravs en arbetsberedning.

d. Sékra lyft
Ingen far vistas under hangande last. Omréaden dar lyft sker ska sparras av. Alla som
kopplar last ska ha utbildning i ”Sakra lyft”.

e. Stegar och bockar
Anliggande stegar ska inte forekomma. Undantag kréver stegtillstdnd som utfirdas av
arbetsledningen efter arbetsberedning. Ovriga stegar, arbetsbockar och arbetsplattformar
ska folja branschens riktlinjer for "Bra arbetsmiljoval”.

f. Bullrande och vibrerande arbeten

Alla ska medverka till att minska buller och skadliga vibrationer. Dels genom att
anvanda maskiner och utrustning som ger s lite buller/vibrationer som mgjligt, dels
genom att avskidrma speciellt bullrande arbeten resp. arbetsrotation vid vibrerande
arbeten.

Musikanlaggningar far inte anvindas utan arbetsledningens tillstand.

Att lyssna pa musik i horselskydd eller horlurar ar inte tillatet.

Radiokommunikation ar tillaten.
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g. Elsidkerhet

« Endast personal med elbehorighet far gora ingrepp i en elanliaggning.

+ Kablar skadas litt och ska vara upphiangda.

» Skadade elkablar far under inga omstiandigheter anvindas. Om skada pa elkabel
upptacks ska den tas ur drift och arbetsledningen genast underréttas.

h. Sprangning
Sakerhetsbestimmelser vid sprangningsarbete ska foljas. Vid patraffande av odetonerat
sprangamne ska arbetet omedelbart avbrytas och arbetsledning samt sprangkunnig
personal tillkallas.

3. UTBILDNING- OCH MASKINKRAV

a. Kompetenskrav
De yrkesgrupper som behover extra behorighet for att utfora sitt arbete, t.ex. kran- och
maskinforare, ska styrka sin behorighet genom att visa forarbevis for arbetsledningen
/BAS-U. Méanga arbetsmoment t.ex. heta arbeten och anviandning av motorkedjesagar,
kraver sarskild utbildning som ska styrkas genom ett godkant skriftligt intyg.

b. Besiktning och tillstind

« Gravmaskiner, kranar, trycksatta anordningar, lyftanordningar, hissar och liknande
utrustningar ska besiktigas enligt lagstadgade tidsintervall.

 Utrustning som saknar godkant besiktningsintyg far inte anviandas. Besiktningsintyg
ska uppvisas for arbetsledningen/BAS-U innan arbete.

« Anviandning av vissa maskiner och anordningar (t.ex. sax-/bomlift, kran och truck)
samt arbete i slutna utrymmen kréver skriftligt tillstand fran arbetsgivaren/inhyraren.

c. Arbete med maskiner
Den som ska anvianda en maskin ska ha god kinnedom om dess funktion. Maskinens
funktion och skydd ska fortlopande kontrolleras. Vid tveksamhet hur utrustningen ska
anvandas, ska arbetsledningen radfragas eller for vidare kontakt med leverantor.

4. BRANDSAKERHET

a. Allmant
Arbetsledningen ska alltid meddelas om brandfarlig vara ska hanteras/forvaras pa
arbetsplatsen. Det dr nédvandigt att utrymningsvagar hélls fria, att brandsldckare finns
tillgdngliga samt att brannbart material forvaras pa ett sdkert sétt. Gas- och gasolflaskor
ska, da de inte anvands, forvaras pa sirskild anvisad plats och varningsskyltas.
Halogenstralkastare far inte anvidndas.

b. Heta arbeten
Med heta arbeten menas framst svetsning, skarning, arbete med rondell, l6dning samt
arbeten med O6ppen laga. Inga heta arbeten far paborjas utan att NCC:s tillstdndsansvarige
har kontrollerat och gett tillstand till arbetet. Utrustningen ska uppfylla
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Arbetsmiljoverkets krav och arbetet ska folja Brandskyddsféreningens regler. Aven
forsakringsbolagens krav pa forebyggande atgarder ska vara uppfyllda.

5. KEMISKA ARBETSMILJORISKER

a. Allmint

» En forteckning 6ver de farliga &mnen som forekommer pa arbetsplatsen ska upprattas.
Av denna ska framga var amnet hanteras/forvaras och en riskbedomning av
anvandningen.

« Under- och sidoentreprenorer ska overlamna siakerhetsdatablad over farliga &mnen
som de hanterar pa arbetsplatsen till arbetsledningen

« Alla som arbetar med ett farligt imne ska fa information om riskerna och vilka
skyddsatgiarder som behover vidtas.

+ Vid arbete med vissa Amnen, t.ex. asbest, hardplast, kvarts och bly, kravs medicinsk
kontroll, tjanstbarhetsintyg samt speciell utbildning enligt lag.

b. Skydd mot damm i maskin- och manéverhytter
Dorrar och fonster ska hallas stingda till hytten. Hytten ska stadas enligt faststalld
frekvens i riskbedomningen, dock minst en géng i veckan. Stadning ska ske genom
dammsugning och/eller vattorkning.
Hyttventilationen ska kontrolleras dagligen. Vid funktionsfel ska arbetsledning
omedelbart kontaktas. Ventilationsfilter ska kontrolleras och bytas regelbundet.
Dar kvartshaltigt material hanteras ska hytten dven vara utrustad med sarskild tillforsel av
luft samt en temperaturreglerande utrustning. Tilluftsaggregat till hytter ska ha ett
finfilter enl. SS-EN-779 i kombination med ett forfilter.

c. Kvarts
Kvartsdampande dtgarder ska vidtas sa att exponeringen minimeras. Riskbedomning ska
dokumenteras. I forsta hand ska dammet fangas upp vid kallan, i andra hand
vattenbegjutas eller ske genom annan atgird som minimierar exponeringen.

6. OVRIGT

a. Alkohol och droger
Alkohol och droger far inte forekomma pa arbetsplatsen (se NCC:s Alkohol- och
drogpolicy). Person som ar paverkad eller pa annat satt inte arbetsfor far inte vistas pa
arbetsplatsen. Alla pa arbetsplatsen ska vara beredda pa att genomga alkohol- och/eller
drogtest. Slumpmassiga alkohol- och drogtester kan forekomma.

b. Rapportering av olycksfall, tillbud och observationer
Olycka eller tillbud ska utan dr6jsmél anmalas till arbetsledningen. Registrering ska goras
i Synergi. Aven extern personal uppmuntras att ladda ner Synergi-appen.
Obs! Kdnnedom om tillbud och observationer ar av stort varde i det forebyggande
arbetsmiljoarbetet.
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c. Forsta hjilpen
Forsta-hjalpen utbildad personal ska finnas pa arbetsplatsen och namnen ska vara
anslagna. Forbandsmaterial och 6gonskolj ska finnas lattillgangligt samt kontrolleras och
kompletteras kontinuerligt.

d. Krinkande siarbehandling
Krankande sarbehandling (t.ex. mobbning) och trakasserier ska aldrig accepteras.
Arbetsledningen ska omedelbart kontaktas om sadant forekommer.

e. Minderariga
Minderariga far inte vistas pa produktionsarbetsplatser. Undantag ar elever som gor
praktik fran byggprogrammet eller motsvarande.

f. Besokare mm

+ Besokare ska anmala sig hos arbetsledningen for introduktion och guidning pa
arbetsplatsen. Till besokare riknas externa besokare och NCC personal som handleds
pa produktionsarbetsplatsen. Besokare ska biara minst hjalm fast med hakrem,
ogonskydd, varselvast samt ta med horselskydd att anvanda vid behov.

 For studiebesok med ex skolungdom géller sarskilda rutiner.

« Husdjur far inte vistas pa arbetsplatsen.

g. Tillagg for under- och sidoentreprenorer

« Under-/sidoentreprenor ska se till att egen personal och eventuella egna under-
entreprenorer far del av dessa regler och att dessa efterlevs.

Under-/sidoentreprendr ska lamna riskbedomning och vid riskfyllda/nya
arbetsmoment dven en arbetsberedning till arbetsledningen i god tid innan arbetet
paborjas.

+ Varje entreprenor ska tillhandahaélla sina anstillda den skyddsutrustning som kravs pa
arbetsplatsen for ett sdkert arbete samt ansvarar for att egen utrustning fortlépande
besiktigas och underhalls.

Arbete utanfor arbetsplatsens ordinarie arbetstid far inte ske utan 6verenskommelse
med arbetsledningen.

7. KONSEKVENSER

Vid avvikelser fran dessa ordnings- och skyddsregler eller arbetsplatsspecifika regler
kommer konsekvenser enligt rutinen "Konsekvenser vid forseelser mot ordnings och
skyddsregler” att tillampas.

Om nagon bryter mot reglerna har NCC ritt att avvisa personen fran arbetsplatsen.
For underentreprenorer har NCC ritt att ta ut ett vite pa 10 000 kr per tillfélle.
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Arbetsplatsens gillande Ordnings- och skyddsregler finns i informationen som varje medarbetare kvitterar vid inskrivning pé arbetsplatsen. Utover det

formedlas NCC:s arbetsmiljokrav pd underentreprenorer med forfragningsunderlag och avtal. Konsekvenserna géller alla som vistas pd NCC:s

produktionsarbetsplatser. Vagran att dtlyda sakerhetsinstruktion kan vara grund for uppségning eller avsked fo6r NCC-personal pa grund av sikerhetsskal.
Anstillda i NCC:s dotterbolag ska hanteras av sin egen organisation enligt aktivitetsordningen for NCC-personal.

Aktivitetsordning for NCC-personal

Aktivitet Konsekvens vid forseelser mot NCC:s ordnings- Ansvarig
och skyddsregler
. Muntlig tillsdgelse samt personligt samtal dar Registrering av samtalet via HR-partner/projektstod, Platschefell
1-a skyddsombud/facklig fortroendevald deltar. meddela facklig representant och arbetsmiljoingenjor. . atscheteter
forseelsen overordnad chef
—————————————— NCC har ritt att avvisa medarbetare som gjort sig skyldig till
Grov grov forseelse fran arbetsplatsen. Chefen informerar HR-
forseelse partner/projektstod som beslutar om étgérd, skriftlig erinran,
omplacering, varsel om uppséagning eller avsked och kallar
till forhandling med facklig organisation.
Personligt samtal dar facklig fortroendevald/representant Skriftlig erinran (skrivs av HR-partner/projektstdd och Platschef
2:a deltar. chef). Registrering av erinran via HR-partner/projektstod. , aischie /
forseelsen overordnad chef
med HR-partner
Personligt samtal dar facklig fortroendevald/representant Medarbetaren ska avvisas fran arbetsplatsen. Chefen Pl
. X . . X . . atschef/
3:e deltar. Registrering av samtalet via HR- informerar HR-partner/projektstod som beslutar om Sverordnad chef
forseelsen partner/projektstod. atgard, skriftlig erinran, omplacering, varsel om 4 HR-part
uppsagning eller avsked och kallar till férhandling me parther
med facklig organisation.

Aktivitetsordning for extern personal (underentreprenorer, inhyrd personal)

Aktivitet Konsekvens vid forseelser mot NCC:s ordnings- Ansvarig
och skyddsregler
Muntlig tillsdgelse samt skriftligt meddelande till féretaget. | NCC har ritt att ta ut ett vite pa 10 000 kr. NCC har ratt att Platschef
1:a Arkivera meddelandet och skicka kopia till i inte § i i i
forseel L me P avvisa person, som inte atlyder eller som har gjort sig skyldig
orseelsen arbetsmiljoingen;jor. till grov forseelse, frin arbetsplatsen.
Muntlig tillsigelse samt skriftligt meddelande till foretaget. | NCC ka_n avvisa person frén arbetsPlatsen samt har rétt att ta Platschef
2:a Giller oavsett om det dr samma eller annan person fran ut ett vite pd 10 000 kr. NCC har ratt att begdra ny personal
forseelsen foretaget som bryter mot reglerna vid upprepade forseelser. | eller upphava avtalet.
Meddela arbetsmiljoingenjor.
Verksamhetssystem
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JAG ARBETAR PA FORETAGET: UE AT NCC: UE AT FORETAGET:
FORETAGETS ADRESS: POSTNR: POSTORT:
FORNAMN: EFTERNAMN:
YRKE:
BOST. ADRESS: POSTNR: POSTORT:
TEL BOSTAD: TEL ARBETE: TEL MOBIL:

| KONTAKTPERSON VID EV. OLYCKA (UE anger nirmsta chef): TEL ARBETE: TEL MOBIL:

Jag har foljande utbildningar:

UTBILDNING X | GILTIGT.0.M UTBILDNING | X | GILTIGT.0.M

I Safe Construction Training

Stallning: Allméan utbildning 2-9 m
- Sarskild utbildning,

- Vaderskydd,

- Yrkesbevis,

Heta arbeten

Sakra lyft

Arbetsplattformar (Sky-, sax-, bomlift)

Personligt fallskydd (krav NCC personal
vid anvandning, rek for 6vriga)

Forsta hjalpen inkl HLR

Arbete med héardplaster (max 5 ar
gammalt intyg)

Asbest (Sarskild utbildning)

Motorsagskorkort (niva A,B,C,D,E) alt
Rojsagskort (RA/RB) Ange niva:

Motorkap (krav NCC personal

vid anvandning, rek for dvriga)

ID06: Jag bir med mig ID06.

arbetsplatsen

Fo6r dig som ska kéra ett fordon eller en arbetsmaskin pa

Korkortsklass, ange behdrigheter:

Yrkesforarbevis

Arbete pa vag niva 1, 2 (krav
anlaggningsfordon med forar

lots) Ange nivd:

(utmarkningsansvarig) och 3b (vakt och

e), 3a

riskpoang)

ADR Grund (vid transporter under 1000

gods

ADR — forarkurs vid transport av farligt

Sparsam korning (ECO-Driving)

Truckutbildning, typ av truck:

Miljokurs

Rad och skydd

ID-handling: Jag kan uppvisa giltig ID-handling (pass eller korkort) vid behov.

Siakerhetsdatablad: Jag anvinder mirkningspliktiga kemiska produkter

Vid ja,lamna sidkerhetsdatablad till NCC:s arbetsledning.

Medicinsk information/sjukdom som jag vill informera NCC:s arbetsledning om:

|:|Ja
I:lJa
|:|Ja

|:| Nej

Jag dr medveten om att dessa uppgifter eventuellt kommer att hamna i en databas hos NCC. Jag godkdnner
och tillater att NCC ldgger in uppgifterna i en databas och att dessa uppgifter dr sanningsenliga.
Jag har ldst och forstatt gdllande ordnings- och skyddsregler och forstatt konsekvenserna om dessa inte foljs.

Underskrift:

Datum:
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BILAGA — Kontrollfragor till ordnings- och skyddsregler N‘ ‘ : 1

Ringa in ritt svarsalternativ!

1. Vem ir skyldig att folja ordning och skyddsreglerna pa arbetsplatsen?

A. Endast bestkare
B. Endast de som arbetar pa arbetsplatsen
C. Alla som befinner sig pé arbetsplatsen

2. Vilken skyddsutrustning ska man alltid ha?

A. Hjilm, skyddsskor och varselklader
B. Varselkldder, skyddsglasogon, hjalm med hakband, skyddsskor
C. Det finns inga krav

3. Vad blir konsekvenserna om en UE/inhyrd inte foljer reglerna?

A. Det hinder inget
B. Du kan bli avvisad fran arbetsplatsen och ditt foretag kan fa betala 10 000 kr
C. Duanmals till Arbetsmiljoverket

4. Vad ska man gora om man uppticker en riskfylld situation?

A. Man stoppar arbetet och tar en Time Out
B. Man gar ifran arbetsplatsen
C. Man gor inget

5. Hur kan man fa reda pa risker som finns under en arbetsdag?

A. Det finns inget satt att fa reda pa detta
B. Man har en daglig sikerhetsgenomgang innan man startar arbetet
C. Vetegj

6. Vilka regler har NCC for stegar och bockar?

A. Anliggande stegar ska inte forekomma. Undantag kraver stegtillstand
B. Varje foretag bestimmer sjélva
C. Det finns inga regler

7. Till vem rapporterar du om det intraffar ett tillbud eller en olycka?

A. Olycka/tillbud ska utan drojsmal anmalas till arbetsledningen och registreras i Synergi
B. Det finns inga krav
C. Till skyddsombudet

8. Vad krivs for att man ska fa befinna sig pa arbetsplatsen utanfor ordinarie
arbetstid?

A. Det finns inga krav
B. Meddela sin chef
C. Ett sérskilt tillstind med specifika regler och instruktioner fran NCC

9. Vad giiller for krinkande siarbehandling?

A. Klotter, mobbing, krankningar far ej forekomma pa arbetsplatsen. Arbetsledning ska omedelbart
kontaktas om sddant forekommer

B. Det finns inga krav

C. Vetej

10. Vad giller vid arbete dar kvartshaltigt damm forekommer?

A. Skyddsombudet bestimmer
B. Atgirder ska vidtas si att exponeringen minimeras, i 1:a hand ska dammet fingas upp vid killan
C. Ingakrav finns



