Zasady porzadku i bezpieczenstwa NCC

WPROWADZENIE

Kazda osoba dzialajaca w jakimkolwiek miejscu pracy na terenie budowy NCC musi
przed rozpoczeciem pracy przej$¢ co najmniej ustne wprowadzajace szkolenie
bezpieczenstwa uwzgledniajgce zasady porzadku i bezpieczenstwa w miejscu pracy
oraz wystepujace w nim zagrozenia. Wymagane jest podpisanie ukonczenia
szkolenia.

KOMPETENCJE

Specjalisci, ktérych obowiazuja dodatkowe uprawnienia do prowadzenia prac, tacy
jak operatorzy dzwigow i maszyn, musza udokumentowac¢ swoje uprawnienia
poprzez okazanie kierownictwu prac/koordynatorowi BAS-U swojej licencji
operatora. Wiele zadan, na przyktad prace gorace i korzystanie z pily tancuchowej,
wymaga pomyS$lnego ukonczenia specjalnego szkolenia popartego pisemnym
zaSwiadczeniem.

WSPOLPRACA NA RZECZ BEZPIECZNEGO MIEJSCA PRACY
Zleceniodawcy i zleceniobiorcy maja obowigzek wspolpracowaé, aby zapewnic
bezpieczne §rodowisko pracy.
Kazdy musi przestrzegaé obowiazujacych zasad oraz stosowac zalecane wyposazenie
ochronne i o nie dbac.

Aby tworzy¢ bezpieczne miejsce pracy, pracujemy w NCC zgodnie z koncepcja Time
Out, ktéra zaklada, ze kazdy w naturalnym toku swojej pracy powinien reagowac i
dziala¢ w razie zauwazenia potencjalnie niebezpiecznych zachowan lub sytuacji.

CODZIENNY PRZEGLAD BEZPIECZENSTWA

Przed przystapieniem do pracy istnieje obowiazek przeprowadzenia codziennego
przegladu bezpieczenistwa. Celem jest zastanowienie sie i po§wiecenie odpowiedniej
uwagi kwestiom bezpieczenstwa poprzez krotkie omowienie zaplanowanych na dany
dzien zadan i czynnoSci oraz sposoboéw bezpiecznej pracy.

OSOBISTE WYPOSAZENIE OCHRONNE

Nalezy zawsze nosi¢ kask ochronny, zapiety przy pomocy 3- lub 4-punktowego paska
pod broda zgodny z norma EN397, obuwie ochronne z podeszwa antyprzebiciowa i
stalowym noskiem.

Ochrona oczu: nalezy zawsze nosi¢ okulary ochronne lub oslone twarzy zgodne z
normg EN166.
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Nalezy zawsze mieé przy sobie wyposazenie ochrony shuchu oraz rekawice i stosowaé
je w razie potrzeby.

Odziez ostrzegawcza zg. z norma EN ISO 20471, spelniajaca wymogi klasy 3, nalezy
nosic na gornej i dolnej czesci ciala, z wyjatkiem pracy zwiazanej z lokalami
mieszkalnymi, a takze podczas produkcji kamienia i asfaltu, gdzie wymagana jest
odziez ochronna tylko na gérnej czesci ciala, spelniajaca wymogi klasy 2.

Kamizelka odblaskowa nieprzeznaczona do pracy jest wylgcznie do uzytku
odwiedzajacych.

W poszczegolnych miejscach pracy moga obowigzywac bardziej rygorystyczne
zasady, np. zasady Szwedzkiego Urzedu ds. Ruchu Drogowego (Trafikverket).
Nalezy zawsze nosi¢ odpowiednie $rodki ochronne ukladu oddechowego podczas
pracy w §rodowiskach narazonych na obecnos$¢ pytu, gazu lub oparéw. Przy pracach,
podczas ktorych wystepuje pyl zawierajacy krzemionke, nalezy stosowac co najmniej
potmaski z filtrem P3, jesli istnieje ryzyko przekroczenia warto$ci graniczne;j.

W przypadku ryzyka upadku nalezy stosowaé przede wszystkim zamontowane na
stale zabezpieczenia przed upadkiem: rusztowania, balustrady zabezpieczajace,
urzadzenia podnoszace, platformy robocze, siatke ochronng. Srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed upadkiem nalezy stosowac wylacznie w
sytuacjach, w ktorych nie jest mozliwe zastosowanie zabezpieczenn zamontowanych
na stale.

W przypadku ryzyka utoniecia obowigzkowe jest uzywanie kamizelki ratunkowej,
jesli brak jest technicznego zabezpieczenia.

Inne Srodki ochrony indywidualnej nalezy stosowac w razie potrzeby.
Pracownicy NCC sa zobowiazani do uzywania odziezy roboczej i obuwia
dostarczanych zgodnie z wewnetrznymi przepisami.

Zasady obowiazujace w przypadku wizyt, patrz sekcja Osoby odwiedzajace.

ID06 / DOKUMENT TOZSAMOSCI
Kazda osoba w miejscu pracy musi stosowac sie do regulacji ID06 i nosi¢
identyfikator firmy oraz mie¢ zatwierdzony dokument tozsamosci.

REJESTRACJA OBECNOSCI

Zgodnie z przepisami kazda osoba przebywajaca na terenie budowy lub w miejscu
prowadzenia robot ma obowiazek elektronicznie zglasza¢ swojg obecno$é. Oznacza
to, ze kazda osoba dzialajaca w miejscu pracy osobiscie odpowiada za swoja
rejestracje, tzn. musi zarejestrowac sie niezwlocznie w przypadku przybycia na
miejsce pracy i opuszczania go. Rejestracja odbywa sie za posrednictwem
wskazanego sprzetu technicznego. Jedli z jakiegokolwiek powodu rejestracja nie jest
mozliwa, nalezy skontaktowac sie z kierownictwem prac.

tAD | PORZADEK

W miejscu pracy musi panowac lad i porzadek. Moze to zapobiec wielu wypadkom i
sprzyja wydajniejszej produkcji.

Kazdy ma obowigzek systematycznie sprzataé w trakcie dnia roboczego. Materialy
nalezy przechowywa¢ w wyznaczonym miejscu w sposob nieblokujacy ciggow
komunikacyjnych. Nalezy je umieszczac stabilnie i w razie potrzeby zamocowac.
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Porzadek w miejscu pracy i wokdl niego jest wazny rowniez dlatego, aby nie narazac
0sOb postronnych na zagrozenie. Nalezy przestrzegac zasad i wymaganych zezwolen
dotyczacych miejsca ustawiania barakoéw, materialow, maszyn itp.

W przypadku prac z pylem zawierajacym krzemionke nalezy oczyszczaé¢ obszar w
taki sposob, by uniknaé rozprzestrzeniania sie tego pylu. Zaleca sie czyszczenie na
mokro lub stosowanie odkurzaczy z filtrem HEPA (klasa 13). Czyszczenie za pomoca
sprezonego powietrza jest zabronione.

WYPOSAZENIE ZABEZPIECZAJACE

Przed rozpoczeciem pracy nalezy zawsze sprawdzi¢, czy wyposazenie zabezpieczajace
jest odpowiednie i prawidlowo zamontowane. Wszelkie nieprawidlowosci nalezy
niezwlocznie usuwac lub zgtosi¢ kierownictwu prac.

W trakcie naprawy maszyn, przeno$nikéw lub podobnych urzadzen nalezy zawsze
korzystaé z wylacznikow bezpieczenstwa z blokada. Nie nalezy wykonywac prac na
urzadzeniach, gdy pracuja.

Niektore prace wymagaja ustawienia tymczasowych odgrodzen wokol miejsca pracy
w celu zapobiegniecia urazom u oséb postronnych.

Uwaga! W przypadku konieczno$ci tymczasowego usuniecia jakiegokolwiek
wyposazenia zabezpieczajacego w celu wykonania pracy, nalezy najpierw uzyskaé
zgode kierownictwa prac. Nastepnie dane wyposazenie nalezy obowigzkowo
ponownie umiesci¢ w tym samym miejscu.

Jesli niemozliwe jest niezwloczne przywrocenie wyposazenia zabezpieczajacego na
swoje miejsce, obszar pracy nalezy zabezpieczy¢ i niezwlocznie zglosi¢ ten fakt
kierownictwu prac.

Zaniechanie lub zaniedbanie moga skutkowa¢ karami zgodnie ze szwedzka ustawa
dotyczaca bezpieczenstwa i higieny pracy.

BEZPIECZNA ODLEGLOSC

Aby zapobiec pojawianiu sie incydentéw w poblizu maszyn pozostajacych w ruchu,
nalezy zachowac bezpieczng odleglos¢. W przypadku maszyn uzywanych do
przygotowania fundamentow obowigzuje odleglo$¢ wynoszaca 25 m wokol maszyn,
w obrebie ktorej moze przebywac jedynie personel firmy wykonawczej zatrudnionej
do przygotowania fundamentéw. W przypadku odstepstw wymagane jest uzyskanie
dopuszczenia do prac.

OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

Nalezy zawsze zawiadamiaé kierownictwo prac o produktach latwopalnych, ktore
maja by¢ uzywane lub przechowywane na miejscu pracy. Istotne jest utrzymywanie
drog ewakuacyjnych w stanie wolnym od przeszkdd, zapewnienie gasnic w
dostepnym miejscu i przechowywanie materialéw palnych w sposéb bezpieczny.
Butle gazowe i gazolowe, gdy nie sa uzywane, nalezy przechowywaé w specjalnie
wyznaczonym miejscu oznaczonym tablicami ostrzegawczymi.

Zabronione jest uzywanie reflektorow halogenowych.
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PRACE GORACE

Do prac goracych zalicza sie glbwnie spawanie, ciecie, prace z uzyciem szlifierek,
lutowanie oraz prace z wykorzystaniem otwartego plomienia.

Nie mozna rozpoczynac zadnych prac goracych przed dokonaniem kontroli przez
osobe udzielajaca zezwolen z NCC i przed wydaniem przez nia zezwolenia na
wykonanie danej pracy. Sprzet musi spelnia¢ wymogi Szwedzkiej Inspekcji Pracy, a
praca musi przebiegaé zgodnie z przepisami Szwedzkiego Zwigzku Ochrony
Przeciwpozarowej. Ponadto spelnione musza zosta¢ wymogi ubezpieczyciela w
zakresie dzialan zapobiegawczych.

BADANIA TECHNICZNE | ZEZWOLENIA

Koparki, dzwigi, urzadzenia ciSnieniowe, podnos$niki, windy i podobne urzadzenia
muszg przechodzi¢ badania techniczne w okreslonych przepisami odstepach czasu.
Nie wolno uzywac urzadzen nieposiadajgcych swiadectwa badania technicznego.
Swiadectwo badania technicznego nalezy przedstawi¢ kierownictwu
prac/koordynatorowi BAS-U przed przystapieniem do pracy.

Uzywanie niektorych maszyn i urzadzen (np. podno$nika nozycowego i masztowego,
dzwigu i wozka widlowego) oraz praca w zamknietych przestrzeniach wymagaja
uzyskania pisemnego zezwolenia pracodawcy/zleceniodawcy.

BEZPIECZNE PODNOSZENIE

Zabronione jest przebywanie pod zawieszonym tadunkiem. Obszar, w ktérym
odbywa sie podnoszenie, nalezy odgrodzi¢. Kazda osoba zakladajaca ladunek musi
mie¢ ukonczone szkolenie ,Bezpieczne podnoszenie”.

DRABINY | KOZLY

Nie nalezy korzystac z drabin przystawnych. Jest to dozwolone jedynie w
wyjatkowych przypadkach po otrzymaniu zezwolenia na uzycie drabiny wydawanego
przez kierownictwo prac po uzyskaniu dopuszczenia do pracy. Inne drabiny, kozly i
platformy robocze nalezy stosowaé zgodnie z wytycznymi branzowymi dotyczacymi
,Dobrej praktyki w zakresie bezpieczenstwa otoczenia pracy”.

PRACE Z MASZYNAMI

W razie zamiaru uzycia maszyny nalezy by¢ dobrze zaznajomionym z jej dzialaniem.
Sprawno$¢ i zabezpieczenia maszyny nalezy stale kontrolowa¢. W razie watpliwos$ci
dotyczacych sposobu obstugi urzadzenia nalezy skonsultowac¢ sie z kierownictwem
prac lub skontaktowac sie z dostawca.

PRACE POWODUJACE HALAS/WIBRACJE

Kazdy ma obowiazek przeprowadza¢ dzialania majace na celu zmniejszania halasu i
szkodliwych wibracji. Do dzialan tych nalezy korzystanie z maszyn i urzadzen
emitujacych mozliwie najnizszy poziom halasu/wibracji oraz odgradzanie ekranami
szczegoOlnie halasliwych prac, a takze rotacja pracy w przypadku prac powodujacych
wibracje.
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Zabronione jest uzywanie sprzetu grajacego bez zezwolenia kierownictwa prac.
Stuchanie muzyki w nausznikach ochrony stuchu lub stuchawkach jest
niedozwolone. Dozwolona jest komunikacja radiowa.

BEZPIECZENSTWO ELEKTRYCZNE

Wylacznie personel posiadajacy odpowiednie uprawnienia elektryczne moze
ingerowac w instalacje elektryczna.

Kable latwo ulegaja uszkodzeniu i nalezy je podwieszaé¢. Pod zadnym pozorem nie
mozna uzywac uszkodzonych przewodéw elektrycznych. W przypadku zauwazenia
uszkodzenia przewodu elektrycznego nalezy wylaczy¢ go z uzytku i niezwlocznie
powiadomi¢ kierownictwo prac.

CHEMICZNE ZAGROZENIA ZDROWIA | BEZPIECZENSTWA W MIEJSCU PRACY
Nalezy sporzadzi¢ wykaz substancji niebezpiecznych wystepujacych w miejscu pracy.
Dokument musi uwzglednia¢ informacje na temat miejsca
uzytkowania/przechowywania substancji oraz ocene ryzyka dotyczaca jego
stosowania.

Podwykonawcy i wykonawcy poboczni maja obowigzek przekaza¢ kierownictwu prac
karty charakterystyki substancji niebezpiecznych, ktore zamierzaja stosowac¢ w
miejscu pracy.

Wszystkie osoby pracujace z uzyciem substancji niebezpiecznej musza otrzymacé
informacje na temat potencjalnych zagrozen, jakie moze ona powodowa¢ oraz
Srodkow ostroznosci, ktore nalezy podjac.

W przypadku pracy z niektérymi materialami, takimi jak np. azbest, zywica, kwarc i
oldow, przepisy wymagaja kontroli medycznych, zaswiadczenia o zdolno$ci do pracy
oraz ukonczenia specjalnego szkolenia.

OCHRONA PRZED PYLEM W KABINACH MASZYNY | OPERATORA

Drzwi i okna kabin maja zawsze by¢ zamkniete. Kabiny nalezy sprzataé zgodnie z
czestotliwo$ciag okreslona w ocenie ryzyka, jednak nie rzadziej niz raz w tygodniu.
Czyszczenie nalezy przeprowadzaé za pomocg odkurzacza i/lub czyszczenia na
mokro.

Codziennie nalezy kontrolowa¢ wentylacje kabin. W przypadku nieprawidlowego
dzialania nalezy natychmiast skontaktowac¢ sie z kierownictwem prac. Filtry
wentylacyjne nalezy regularnie sprawdzaé i wymieniac.

W miejscach pracy, w ktorych wystepuja materialy zawierajace pyt krzemionkowy,
kabiny powinny by¢ wyposazone w specjalne doprowadzenie powietrza oraz
urzadzenia stuzace do regulacji temperatury. Jednostki dostarczajace powietrze do
kabin powinny by¢ wyposazone w filtry matych czastek zg. z norma SS-EN-779 wraz
z filtrami wstepnego oczyszczania.

ROBOTY STRZALOWE

Podczas robot strzalowych nalezy przestrzegac przepiséw bezpieczenstwa. W
przypadku natkniecia sie na niezdetonowane materialy wybuchowe nalezy
natychmiast przerwaé prace i wezwac kierownictwo prac oraz personel
specjalistyczny zajmujacy sie robotami strzalowymi.
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PRACE WYKONYWANE W POJEDYNKE

Prac konserwacyjnych ani serwisowych nie nalezy przeprowadza¢ wieczorami ani w
nocy w pojedynke. Nalezy najpierw uzyskac specjalne zezwolenie od kierownictwa
prac, zawierajace szczegbdlowe zasady i instrukcje.

ALKOHOL | NARKOTYKI

Alkohol i narkotyki nie mogg pojawiac sie w miejscach pracy NCC (patrz Polityka
NCC dotyczaca alkoholu i narkotykéw). Osoby bedace pod wplywem tych substancji
lub z innych powod6w niezdolne do pracy nie moga przebywaé w miejscu pracy.
Kazda osoba obecna w miejscu pracy powinna by¢ przygotowana na poddanie sie
badaniu na obecnos$¢ alkoholu lub narkotykéw. Moga by¢ przeprowadzane
wyrywkowe badania na obecnos$¢ alkoholu lub narkotykow.

TELEFON KOMORKOWY

Korzystanie z telefonu komorkowego w trakcie pracy powoduje zagrozenie.
Korzystanie z telefonow komorkowych moze odbywac sie jedynie w bezpieczny
sposOb, po odejéciu na bok i ustawieniu sie w bezpiecznym miejscu.
Operatorzy maszyn i dzwigéw nie moga korzystac z telefonéw komérkowych w
trakcie pracy. Uzywanie telefonu komorkowego w sprawach prywatnych nalezy
odlozy¢ do czasu przerwy.

WYPADKI / INCYDENTY / OBSERWACJE

Wypadki i incydenty nalezy niezwlocznie zglaszaé kierownictwu prac. Nalezy je
rowniez rejestrowaé w systemie Synergi stuzacym w NCC do zglaszania zdarzen z
zakresu BHP. Zachecamy rowniez zewnetrzny personel do pobrania aplikacji
Synergi.

Uwaga! Wiedza na temat incydentow i obserwacji ma ogromng warto$¢ w pracy
zapobiegawczej w celu zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy.

PIERWSZA POMOC

W miejscu pracy musza by¢ obecni pracownicy przeszkoleni w zakresie udzielania
pierwszej pomocy, ktorych nazwiska majg by¢ wywieszone na tablicy informacyjne;j.
Materialy opatrunkowe i myjki do oczu musza by¢ latwo dostepne i nalezy je
regularnie sprawdzac i uzupekniac.

NEKANIE

Nie toleruje sie jakiegokolwiek nekania (np. mobbingu) ani molestowania. Jesli co$
takiego sie zdarzy, nalezy natychmiast skontaktowac¢ sie z kierownictwem prac.

INNE ZASADY PORZADKOWE

Palenie w budynkach i pomieszczeniach jest zabronione. Dotyczy to rowniez kabin
pojazdow i maszyn. Palenie na zewnatrz budynkow jest dozwolone wylacznie w
wyznaczonych miejscach.

Zwierzat domowych nie mozna wprowadza¢ na teren, na ktérym wykonywane sg
prace.
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Osoby nieletnie nie moga przebywa¢ w miejscach pracy na obszarze produkcji.
Wyjatek stanowig uczniowie odbywajacy praktyki w ramach programu nauczania
budowlanej szkoly zawodowej lub podobnej jednostki.

OSOBY ODWIEDZAJACE

Osoby odwiedzajace maja obowiazek zglosi¢ sie do kierownictwa prac w celu
przejscia szkolenia wprowadzajacego i oprowadzenia po terenie prac.

Do os6b odwiedzajacych naleza odwiedzajacy z zewnatrz oraz personel NCC
oprowadzany na terenie budowy. Odwiedzajacy musza nosi¢ co najmniej kask
zapiety paskiem pod broda, sprzet ochrony oczu, kamizelke odblaskowa i mie¢ przy
sobie wyposazenie ochrony stuchu do uzytku w razie potrzeby.

W przypadku wizyt szkolnych np. z mlodziezg, obowigzuja specjalne procedury.

PYL KRZEMIONKOWY

Nalezy podjac¢ dzialania majace na celu ograniczenie powstawania pyhu, aby
zminimalizowa¢ narazenie os6b na jego dzialanie. Analize ryzyka nalezy
udokumentowacé. Pyt nalezy w pierwszej kolejnosci przechwytywacé u zrodla, a w
dalszej kolejnos$ci polewaé woda lub stosowa¢ inne dzialania minimalizujace
narazenie.

DODATEK DLA PODWYKONAWCOW | WYKONAWCOW POBOCZNYCH
Podwykonawcy i wykonawcy poboczni maja obowigzek dopilnowaé, aby ich personel
wlasny i ewentualnie ich podwykonawcy zostali zaznajomieni z niniejszymi
zasadami oraz pilnowac ich przestrzegania.

Podwykonawcy i wykonawcy poboczni sa zobowigzani do przekazania kierownictwu
prac z odpowiednim wyprzedzeniem przed rozpoczeciem pracy oceny ryzyka, a w
przypadku zadan potencjalnie niebezpiecznych lub nowych takze dopuszczenia do
pracy.

Kazdy wykonawca jest zobowigzany udostepni¢ pracownikom odpowiednie
wyposazenie ochronne, ktore jest wymagane w danym miejscu pracy, w celu
zapewnienia bezpieczenstwa w trakcie wykonywania pracy. Odpowiada on takze za
regularne kontrole i ciggla konserwacje wlasnego wyposazenia.

Praca poza zwyklymi godzinami pracy moze odbywa¢ sie wylacznie w porozumieniu
z kierownictwem prac.

KONSEKWENCJE

Nieprzestrzeganie niniejszych zasad porzadku i bezpieczenstwa lub zasad
obowigzujacych w konkretnych miejscach pracy skutkuje zastosowaniem
konsekwencji zgodnie z procedura ,,Konsekwencje naruszania zasad porzadku i
bezpieczenstwa”.

W przypadku zlamania zasad NCC ma prawo usung¢ dang osobe z miejsca pracy.
W przypadku podwykonawcoéw NCC ma prawo do nalozenia kary w wysokosci 10
000 SEK za kazde naruszenie.
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Konsekwencje naruszania zasad porzadku i bezpieczenstwa
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Obowiazujace w miejscu pracy Zasady porzgdku i bezpieczenstwa zawarte sa w dokumencie informacyjnym, ktéry kazdy pracownik podpisuje podczas
rejestrowania sie w miejscu pracy. Ponadto wraz ze specyfikacja przetargu i umowa przekazywane sa Wymagania NCC dla podwykonawcow dotyczgce
srodowiska pracy. Konsekwencje dotycza kazdego, kto przebywa w miejscach pracy na terenie budowy NCC. Odmowa przestrzegania instrukcji
bezpieczenstwa moze by¢ podstawa do wypowiedzenia umowy o prace lub zwolnienia cztonkéw personelu NCC ze wzgled6w bezpieczenstwa. Kwestie dotyczace
pracownikow spoétek zaleznych NCC beda rozstrzygane w ramach tych organizacji, zgodnie z kolejnoscia dzialan dla personelu NCC.

Kolejnosé¢ dzialan w przypadku personelu NCC

Dziatanie Konsekwencje naruszania zasad porzadku i bezpieczeiastwa | Osoba
NCC odpowiedzialna
Ustne upomnienie oraz indywidualna rozmowa, Rejestracja rozmowy za posrednictwem partnera ds. HR lub wsparcia Kierownik
L . w ktorej uczestniczy przedstawiciel ds. BHP oraz projektowego, poinformowanie przedstawiciela zwiazkéw zawodowych i| budowy
wykroczenie przedstawiciel zwiazku zawodowego. inzyniera ds. BHP. lub przetozony
Powazne . NCC ma prawo usung¢ z miejsca pracy pracownika winnego powaznego
wykroczenie naruszenia. Kierownik ma za zadanie poinformowaé partnera ds. HR
lub wsparcie projektowe, ktéra to jednostka podejmuje decyzje w
sprawie podejmowanych czynnosci, pisemnego upomnienia, relokacji,
ostrzezenia o wypowiedzeniu umowy o prace lub zwolnieniu oraz wzywa
do negocjacji zwiazek zawodowy.
Indywidualna rozmowa, w ktérej uczestniczy Pisemne upomnienie (ze strony partnera ds. HR lub wsparcia Kierownik
2. pelnomocnik/przedstawiciel zwiazku zawodowego. projektowego i kierownika). Rejestracja upomnienia przez partnera budowy /
wykroczenie ds. HR lub wsparcie projektowe. przelozony
wraz z partnerem
ds. HR
Indywidualna rozmowa, w ktorej uczestniczy Pracownika nalezy usunaé z miejsca pracy. Kierownik ma za zadanie Kierownik
3. pelnomocnik/przedstawiciel zwigzku zawodowego. poinformowa¢ partnera ds. HR lub wsparcie projektowe, kt6ra to budowy /
wykroczenie | Rejestracja rozmowy przez partnera ds. HR lub jednostka podejmuje decyzje w sprawie podejmowanych czynnosci, przelozony
wsparcie projektowe. pisemnego upomnienia, relokacji, ostrzezenia o wypowiedzeniu umowy | wraz z partnerem
o prace lub zwolnieniu oraz wzywa do negocjacji zwiazek zawodowy. ds. HR
Kolejnos¢ dzialan w przypadku personelu zewnetrznego (podwykonawcy, pracownicy tymczasowi)
Dziatanie Konsekwencje naruszania zasad porzadku i Osoba

bezpieczenstwa NCC

odpowiedzialna

1.
wykroczenie

Ustne powiadomienie oraz pisemne zgloszenie do firmy.
Zachowanie powiadomienie w archiwum i przestanie kopii

inspektorowi BHP.

NCC ma prawo do natozenia kary w wysokosci 10 000 SEK. NCC ma
prawo usuna¢ z miejsca pracy osobe nieprzestrzegajaca zasad lub
winng powaznego naruszenia.

Kierownik budowy

2.
wykroczenie

Ustne powiadomienie oraz pisemne zgtoszenie do firmy. Ma
ono zastosowanie niezaleznie od tego, czy zasady lamane sa
przez te sama, czy inng osobe w przypadku powtarzajacych

sie wykroczen. Powiadomienie inspektora BHP.

NCC moze usunaé dana osobe z miejsca pracy, a takze ma prawo
nalozy¢ kare w wysokosci 10 000 SEK. NCC ma prawo zazadac
nowego personelu lub rozwiaza¢ umowe.

Kierownik budowy

System firmowy
ID dokumentu:
Wiasciciel dokumentu:

Konsekvenser vid forseelser mot ordnings och skyddsregler (PL)

Dyrektor ds. BHP

Data

Ostatnia zmiana:

15.02.2018
01.03.2018



Potwierdzenie odbycia szkolenia wprowadzajacego w miejscu pracy

wraz zasadami porzadku i bezpieczenstwa

Ncc™

PRACUJE W FIRMIE:

PODWYKONAWCA DLA NCC:

PODWYKONAWCA DLA FIRMY:

ADRES FIRMY: KOD POCZTOWY: MIEJSCOWOSC:
IMIE: NAZWISKO:
ZAWOD:

ADRES ZAMIESZKANIA:

KOD POCZTOWY:

MIEJSCOWOSC:

TEL. W MIEJSCU ZAMIESZKANIA:

TEL. DO PRACY:

TEL. KOMORKOWY:

OSOBA KONTAKTOWA W RAZIE WYPADKU:

TEL. DO PRACY:

TEL. KOMORKOWY:

Ukonczylem nastepujace szkolenia:

SZKOLENIE

| X| WAZNE

SZKOLENIE X | WAZNE

Wprowadzajgce szkolenie do BHP
(interaktywne szkolenieNCC lub
podobne)

Dla oséb majacych kierowac pojazdem lub

maszynga robocza w miejscu pracy

Rusztowania: Szkolenie ogdlne, 2-9 m

- Szkolenie specjalistyczne

- Ochrona przed warunkami
atmosferycznymi

Kategoria prawa jazdy, podaj uprawnienia:

Kierowca zawodowy

Prace gorace

Bezpieczne podnoszenie

Roboty drogowe poziom 1, 2 (wymég: pojazdy

A budowlane z operatorem), 3a (osoba
odpowiedzialna za wytyczanie) i 3b (straznik i
osoba pilotujgca) Podaj poziom:

Platformy robocze (podn. koszowy, nozycowy, masztowy)

Szkolenie w zakresie zabezpieczania przed upadkiem

Podstawowy ADR (transporty ponizej 1000
pkt. ryzyka)

Pierwsza pomoc, w tym HLR (ratowanie sercowo-ptucne)

Prace z termoutwardzalnymi
tworzywami polimerowymi

Kurs ADR dla kierowcéw — transport towaréw
niebezpiecznych

Ekologiczna jazda (ECO-Driving)

Azbest (Szkolenie specjalistyczne)

Szkolenie z obstugi wozkow widtowych, rodzaj
wozka:

Operator pity tarnicuchowej (poziom
A, B, C, D, E) lub podkaszarki (RA/RB)
Podaj poziom:

Kurs ochrony srodowiska

Porady i ochrona

Dokument tozsamos$ci: Mam przy sobie wazny dokument tozsamo$ci (paszport

lub prawo jazdy).

ID06: Nosze przy sobie karte ID06.

Karta charakterystyki: Uzywam produktéw chemicznych objetych

O Tak

O Tak
O Tak

obowiazkiem znakowania. Je$li , Tak”, przekaz karte charakterystyki

kierownictwu pracy NCC.

Informacje medyczne/choroby, o ktérych chce poinformowaé kierownictwo

prac NCC:

O Nie

Mam $wiadomosé, ze informacje te mogq trafi¢ do bazy danych NCC. Wyrazam zgode na umieszczenie
przez NCC tych informacji w bazie danych i potwierdzam ich zgodno$¢ z prawdg.
Przeczytatem i zrozumialem zasady porzqdku i bezpieczeristwa, a takze rozumiem konsekwencje sprzecznych z nimi

dziatan.

Podpis:

Data:
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NCC

Pytania kontrolne dotyczace Zasad porzadku i bezpieczenstwa

Zakresl wlasciwa odpowiedz!

1. Kto ma obowiazek przestrzegania zasad porzadku i bezpieczenstwa w miejscu
pracy?

Tylko odwiedzajacy Tylko personel pracujacy w Wszystkie osoby, ktore znajduja
miejscu pracy sie w miejscu pracy

2. Jakie srodki ochrony nalezy zawsze stosowac¢?

Kask, obuwie ochronne i odziez Odziez ochronna, okulary Nie ma zadnych wymagan
ochronna ochronne, kask z paskiem pod
brode, obuwie ochronne

3. Zjakimi konsekwencjami wiaze si¢ nieprzestrzeganie zasad porzadku i
bezpieczenstwa przez CIEBIE?

Nic sie nie stanie Mozesz zosta¢ wydalony/-a z Zostanie to zgloszone do Urzedu
miejsca pracy, a na Twoja firme ds. BHP (Arbetsmiljoverket)
moze by¢ nalozona grzywna w
wysokoéci 10 000 koron

4. Co nalezy zrobid, jesli zauwazysz sytuacje wiazaca sie z zagrozeniem?

Nalezy wstrzymac prace i Nalezy opu$ci¢ miejsce pracy Nie nalezy nic robic¢
zastosowac zasade Time Out

5. W jaki spos6b mozna dowiedzie¢ sie, jakie zagrozenia wystepuja podczas dnia

pracy?
Nie ma zadnego sposobu, zeby sie  Przed rozpoczeciem pracy odbywa Nie wiem
dowiedzie¢ sie codzienna odprawa dotyczaca

bezpieczenstwa

6. Jakie zasady dotyczace drabiny i podestow obowigzuja w NCC?

Wymogi podane w ,Bra Kazda firma sama o tym decyduje Nie ma zadnych wymagan
arbetsmiljoval” (Dobre wybory
dotyczace srodowiska pracy),
naklejka z zielonym podestem

7. DO kogo nalezy zglasza¢ incydenty lub wypadki?

Wypadki/incydenty nalezy Nie ma zadnych wymagan Do rzecznika ds. BHP
bezzwlocznie zglaszaé
kierownictwu i rejestrowac w
aplikacji Synergi

8. jakie wymogi obowigzuja, jesli chcesz przebywa¢ w miejscu pracy poza
normalnymi godzinami pracy?

Nie ma zadnych wymagan Trzeba do zglosié swojemu Wymagane jest specjalne
kierownikowi pozwolenie obejmujace okreslone
zasady i instrukcje wydane przez
NCC
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9. Jakie zasady obowiazuja odnosnie obrazliwych i dyskryminujacych zachowan.

W miejscu pracy zabronione sa Nie ma zadnych wymagan Nie wiem
obrazliwe napisy, nekanie i
obrazanie. Jeli do tego dojdzie,
nalezy natychmiast powiadomi¢
kierownictwo.

10. Jakie zasady obowiazuja w przypadku prac powodujacych powstawanie pylu
zawierajacego kwarc?

Decyduje o tym rzecznik ds. BHP Nalezy podjaé odpowiednie Nie ma zadnych wymogow
srodki, aby zminimalizowac
narazenia, przede wszystkim
nalezy usuwac pyl w miejscu jego
powstawania

11. Jakie zasady obowiazuja w przypadku prac wiazacych sie z ryzykiem upadku na
wysoko$ci powyzej 2 m?

Nie ma zadnych wymogow Zawsze nalezy stosowaé Zawsze nalezy stosowacé osobiste
zabezpieczenia przeciwupadkowe, wyposazenie przeciwupadkowe
glownie stale zabezpieczenia
przeciwupadkowe
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