NCC kartibas un drosibas noteikumi

IEVADA INSTRUKTAZA

Ikvienam, kurs strada NCC darba vietas, pirms darba saksSanas jaiziet vismaz
mutiska ievada instruktaza par darba vieta speka esos$ajiem kartibas un drosibas
noteikumiem, ka ar1 aktualajiem riskiem. NepiecieSams apstiprinajums.

KOMPETENCE

Profesiju grupam, kam darbu veiksanai nepiecieSams ipass kompetences
apliecinajums, piemeéram, celamkranu un masinu vaditajiem, jauzrada atbilstiga
vaditaja aplieciba darbu vadibai / BAS-U. Daudzu darbu veiksanai, piemeram,
ugunsbistamiem darbiem un darbam ar kedes motorzagiem, ir nepiecieSama 1pasa
izglitiba, kas jaapliecina ar rakstveida dokumentu.

SADARBIBA DARBA VIETAS DROSIBAS JOMA

Darba devejam un darba nemejam ir jasadarbojas, lai raditu dro$u darba vidi.
Ikvienam ir jaievero aktualie noteikumi, ka ari jalieto un jakopj paredzetie
individualas aizsardzibas lidzekli. Lai gadatu par drosibu darba vieta, NCC strada
saskana ar koncepciju Time Out, kas paredz, ka darba passaprotama sastavdala ir
tas, ka ikvienam ir atbilstigi jareage un jarikojas, ja rodas apdraudejums vai
bistamas situacijas.

IKDIENAS DROSIBAS APSPRIEDE

Ikvienam pirms darba saksanas ir japiedalas ikdienas drosibas apspriede. Tas
merkis ir identificet un pareizi novertet drosibas aspektus, isi apspriezot aktualas
dienas uzdevumus, aktualos riskus un drosas ricibas principus.

INDIVIDUALIE AIZSARDZIBAS LIDZEKLI

Vienmer javalka aizsargkivere ar 3/4 punktos nostiprinamu siksnu atbilstigi EN 397
un drosi darba apavi ar necaurduramu zoli un purngala aizsargu.

Janodrosina acu aizsardziba, valkajot aizsargbrilles vai vizieri saskana ar EN 166.
Dzirdes aizsarglidzekli un cimdi vienmer janesa lidzi un jalieto, ja nepiecieSams.
Javalka standarta EN ISO 20471 noteiktajai 3. klasei atbilstigs signalkrasas apgerbs
kermena augsdalai un apaksdalai, ka ari, veicot €ku un dzivoklu celtniecibas un
apkopes darbus un izgatavojot akmens un asfalta segumu, kuru laika nepiecieSams
2. klasei atbilstigs signalkrasas apgerbs tikai kermena augsdalai.

Signalkrasas veste nav paredzeta darbam, bet domata tikai apmekletajiem.

Darba vieta var but speka stingrakas prasibas, piemeram, Satiksmes parvaldes
noteikumi.
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Veicot darbus vide, kura ir iespejama puteklu, gazes vai diumu klatbutne, jalieto
piemerots elpcelu aizsardzibas aprikojums. Ja pastav risks, ka tiks parsniegtas
noteiktas robezvertibas, veicot darbu, kuru laika var rasties kvarcu saturosi putekli,
jalieto vismaz pusmaska ar filtru P3.

Ja pastav kritienu risks, pirmkart, jalieto stacionars drosibas aprikojums —
sastatnes, margas, pac€lajs, darba platforma, aizsargtikls. Individualie lidzekli
aizsardzibai pret kritieniem no augstuma jalieto tikai tad, ja nav iespejams lietot
stacionaro drosibas aprikojumu.

Ja pastav nosliksanas risks un nav nodroSinata tehniska aizsardziba, obligati javalka
glabsanas veste.

Ja nepieciesams, jalieto ari citi individualie aizsardzibas lidzeKkli.

NCC darbiniekiem javalka saskana ar ieksejas kartibas noteikumiem izsniegtais
darba apgerbs un apavi.

Noteikumus, kas attiecas uz apmekletajiem, skat sadala ,,Apmekletaji”.

IDO6 / ID DOKUMENTS
Katrai personai darba vieta jaievero ID06 noteikumi un janesa lidzi uznemuma
identifikacijas karti un apstiprinatu personu apliecino$u dokumentu.

IERASANAS REGISTRACIJA

Saskana ar likumu visiem buvniecibas vai komunikaciju ieritkoSanas objekta
nodarbinatajiem ir pienakums elektroniski registret savu klatbutni darba vieta. Tas
nozime, ka ikvienam nodarbinatajam pasam ir jaatbild par savu registraciju,
respektivi, jaregistrejas pec ierasanas darba vieta un pirms tas atstasanas.
Registracijai tiek izmantots noraditais tehniskais aprikojums. Ja kada iemesla del
registresanas neizdodas, jasazinas ar darbu vadibu.

KARTIBA UN SAKOPSANA

Darba vietai jabiuit kartigai un sakoptai. Tas palidz noverst daudz negadijumu un
palielinat darba razigumu. Ikvienam ir pastavigi jatur sava darba vieta sakopta.
Materiali jauzglaba noraditaja vieta, nenoblokéjot transporta celus. Materiali
janovieto stabili un, ja nepiecieSams, janostiprina. Kartiba zona ap darba vietu ir
svariga, lai nepaklautu apdraudéjumam tresas personas. Jaievero prasibas un
noteikumi par konteineru, materialu, masinu utt. novietosanu. Ja darba laika var
rasties kvarcu saturosi putekli, tiriSana javeic ta, lai nepielautu puteklu izplatisanos.
Javeic mitrinasana vai jalieto puteklsuicejs ar HEPA filtru (13. klase). Nav atlauts
izmantot tiriSanai saspiesto gaisu.

DROSIBAS APRIKOJUMS

Pirms darba sakSanas vienmer japarbauda drosibas aprikojums, lai parliecinatos par
ta nevainojamu stavokli un funkcijam. Varbutejie trukumi nekavejoties janovers /
par tiem jainforme darbu vadiba.

Iekartu, transportiera lentes vai tamlidziga aprikojuma remonta laika vienmer
jalieto drogibas slédzene iedarbinasanas blokésanai. Sadus darbus nedrikst veikt
laika, kad aprikojums darbojas.
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Noteiktu darbu veikSanai var but nepiecieSams norobezot darba zonu, lai nepaklautu
apdraudejumam citas personas.

Uzmanibu! Ja atseviSku darbu veikSanai ir nepiecieSams nonemt drosibas
aprikojumu, pirms tam jasanem atlauja no darbu vadibas. Ir pienakums uzstadit
drosibas aprikojumu atpakal vieta.

Ja drosibas aprikojuma tuliteja uzstadiSana atpakal nav iesp€jama, janorobezo
darba zona un nekavejoties jainforme darbu vadiba.

Par 1 noteikuma neizpildi vai nepienacigu izpildi var tikt piemerots sods saskana ar
Darba vides likumu.

DROSIBAS ATSTATUMI

Lai nepielautu negadijumus, ir svarigi ieverot drosu atstatumu lidz kustiba esosam
iekartam. Drosibas zona ap pamatu ierikoSanas masinam ir vismaz 25 m, un taja
drikst uztureties tikai pamatus ierikojosa uznemuma personals. Lai no §is prasibas
atkaptos, ir nepiecieSama ipasa sagatavosSanas.

UGUNSDROSIBA

Par ugunsbistamu materialu izmantoSanu / uzglabasanu darba vieta vienmer
jainforme darbu vadiba. Jaraugas, lai nebutu nosprostoti evakuacijas celi, butu
pieejami ugunsdzesamie aparati un degosi materiali tiktu uzglabati drosa veida.
Laika, kad gazes baloni netiek izmantoti, tie jaglaba $im noluikam paredzeta,
atseviska vieta un jamarke ar bridinajuma noradem.

Nedrikst izmantot halogénu starmesus.

UGUNSBISTAMI DARBI

Ar ugunsbistamiem darbiem jasaprot galvenokart metinasana, grieSana, darbs ar
griezejripam un slipripam, lodesana, ka ari darbs ar atklatu liesmu.

Nekadus ugunsbistamus darbus nedrikst sakt, kamer NCC atbildiga persona nav
veikusi parbaudi un devusi atlauju. Aprikojumam jaatbilst Darba vides parvaldes
prasibam, un darbi javeic saskana ar Ugunsdrosibas apvienibas noteikumiem.
Jaievero arl apdrosinasanas sabiedribas prasibas attieciba uz profilakses
pasakumiem.

APSKATE UN ATLAUJAS

Ar likuma noteiktajiem laika intervaliem javeic rakSanas masinu, celamkranu,
spiedienam paklautu iekartu, pacelajiericu un tamlidziga aprikojuma apskate.
Iekartas, kuram nav deriga apskates veikSanas apliecinajuma, izmantot nedrikst.
Apskates veiksSanas apliecinajums pirms darba saksana jauzrada darbu vadibai /
BAS-U. Noteiktu masinu un iekartu (pieméram, zagu un groza pacelaju, celamkranu
un kravas automasinu) izmantosanai, ka ari darbiem slegtas telpas jasanem darba
deveja / nomnieka rakstiska atlauja.

DROSA KRAVU PACELSANA

Aizliegts atrasties zem paceltas kravas. Zona, kura notiek pacel§ana, janorobezo.
Ikvienam, kurs veic kravas nostiprinasanu, ir jabut apguvusam apmacibas kursu
,Drosa pacelSana”.
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KAPNES UN STEKI

Pieslienamas kapnes nedrikst izmantot. Iznémuma gadijuma pec sagatavosanas
darbiem jasanem kapnu izmantosanas atlauja no dabu vadibas. Parejo kapnu, darba
steku un darba platformu lietoSana jaievero nozares vadlinijas ,,Drosa darba vide”.

DARBS AR IEKARTAM UN MASINAM

Ikvienam, kurs lieto masinas un iekartas, labi japarzina to funkcijas. Pastavigi
japarbauda iekartas fiksacijas un aizsardzibas aprikojums. Gadijuma, ja rodas
Saubas par kadas ierices izmantosanu, javersas pie darbu vadibas, lai sanemtu
konsultaciju vai verstos pie piegadataja.

DARBI, KAS RADA TROKSNI / VIBRACIJU

TIkvienam ir jacen$as mazinat troksni un kaitéjumu izraisosu vibraciju. Saja noliika
jalieto tadas iekartas un aprikojums, kas rada péc iesp€jas mazaku troksni /
vibraciju, un/vai javeic aizsardzibas pasakumi 1pasi troksSnainu darbu laika vai
janodrosina darbinieku rotacija, veicot ar vibraciju saistitus darbus.

Bez darbu vadibas atlaujas nedrikst lietot muzikas atskanosanas iekartas. Klausities
miziku aizsargaustinas vai atseviski pievienojamas austinas ir aizliegts. Radiosakaru
izmantosana ir atlauta.

ELEKTRODROSIBA

Ar elektriskajam sistemam un iekartam saistitus darbus drikst veikt tikai personals
ar elektrotehnika kvalifikaciju. Kabeli ir viegli sabojajami, un tiem jabut
pakarinatiem. Nekada gadijuma nedrikst lietot bojatus elektriskos kabelus. Ja tiek
konstatets elektriska kabela bojajums, nekavejoties japartrauc kabela lietoSana un
jainforme darbu vadiba.

KIMISKAIS APDRAUDEJUMS DARBA VIDE

Jasastada darba vieta izmantojamo bistamo vielu saraksts. Tam jaietver noradijumi
par attiecigas vielas lietosanu / uzglabasanu un ar tas lietosanu saistita risks
novertéjums. Apaksuznemejiem un piesaistitajiem uznemejiem jaiesniedz darba
vadibai drosibas datu lapas par bistamajam vielam, ko tie izmanto darba vieta.
Ikvienam, kurs strada ar bistamam vielam, jasanem informacija par riskiem un
nepiecieSamajiem aizsardzibas pasakumiem.

Lai stradatu ar noteiktam vielam, piemeram, azbestu, cieto plastmasu, kvarcu un
svinu, ir nepiecieSama veselibas parbaude, piemerotibas darbam apliecinajums, ka
ari ipasa izglitiba saskana ar likumu.

MASINU UN VADIBAS KABTNU AIZSARDZIBA PRET PUTEKLIEM

Kabines durvis un logi jatur aizverti. Kabines tiriSana javeic ar riska novertéjuma
noraditajiem intervaliem, tac¢u ne retak ka vienreiz nedela. TiriSanai jalieto
puteklsuicejs vai mitra dranina. Katru dienu japarbauda kabines ventilacija. Ja tas
funkcijas ir traucetas, nekavejoties jainforme darbu vadiba. Regulari japarbauda un
janomaina ventilacijas filtrs. Ja tiek apstradati kvarcu saturosi materiali, kabinei
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jabut aprikotai ar1 ar atsevisku gaisa pievadi, ka ar1 temperaturas regulesanas
iericem. Kabines gaisa pievades agregatam jabut aprikotam ar smalko filtru, kas
atbilst SS-EN-779, ka ar1 prieksfiltru.

SPRIDZINASANA

Spridzinasanas darbi javeic saskana ar drosibas noteikumiem. Ja tiek konstateta
nedetone€jusi spragstviela, darbi nekavejoties japartrauc un japieaicina darbu vadiba,
ka ari spridzinasanas joma kompetents personals.

DARBS VIENATNE

Nekadus apkopes un tehniskas uzturesanas darbus nedrikst veikt vienatne, vakaros
vai naktis, iznemot gadijumus, kad darbu vadiba ir devusi ipasu atlauju, ko
papildina ipasi noteikumi un instrukcijas.

ALKOHOLS UN NARKOTIKAS

Alkohola un narkotiku ienesana un lietoSana darba vieta ir aizliegta (skat. NCC
noteikumus par alkoholu un narkotikam). Personas, kuras atrodas reibuma vai ir
darbnespéjigas cita iemesla del, darba vieta nedrikst uztureties. Ikvienam, kurs
uzturas darba vieta, jabut gatavam veikt alkohola un/vai narkotiku parbaudi. Var
tikt veiktas neplanotas alkohola un/vai narkotiku parbaudes nejausas izveles
kartiba.

MOBILAIS TALRUNIS

Mobila talruna lietoSana darba laika rada risku. Mobilais talrunis jalieto drosa veida
— paejot mala un ienemot drosu un stabilu staju. Masinu un celamkranu vaditaji
darba laika nedrikst lietot mobilo talruni. Privatas telefonsarunas javeic darba
partraukumos.

NELAIMES GADIJUMI / STARPGADIJUMI / NOVEROJUMI

Par nelaimes gadijjumiem un starpgadijumiem nekavejoties jazino darbu vadibai.
Registracija javeic NCC darba vides parskata sistema Synergi. Ar1 piesaistito
uznémumu personals tiek aicinats instaléet aplikaciju Synergi.

Uzmanibu! Informacijai par starpgadijumiem un noverojumiem ir liela nozime
misu profilaktiskaja darba vides uzlabosanas darba.

PIRMA PALIDZIBA

Darba vieta jaatrodas personalam, kas ir apmacits pirmas palidzibas sniegSana, un ir
jabut noraditiem $o personu vardam.

Viegli pieejama vieta jaatrodas parsienamajiem materialiem un acu skalosanas
aprikojumam, un tie pastavigi japarbauda un japapildina.

DISKRIMINEJOSA ATTIEKSME
Nekada gadijuma nav pielaujama diskrimin€josa attieksme (piemeram, ,,mobings”)
vai vajasana. Par $adiem gadijumiem nekavejoties jazino darbu vadibai.
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CITI KARTIBAS NOTEIKUMI

Smekesana telpas ir aizliegta, un Sis aizlieguma attiecas ari uz transportlidzeklu un
mas$inu kabiném. Arpus telpam smeket drikst tikai noraditajas vietas.
Majdzivnieki darba vieta nedrikst atrasties.

Nepilngadigie darba vieta nedrikst uztureties. Iznemums ir macekli, kas strada
prakse celtniecibas programmas ietvaros vai tml.

APMEKLETAJI

Apmekletajiem japiesakas darbu vadibai, lai sanemtu instruktazu un pavadibu.

Par apmekletajiem tiek uzskatiti uznemumam nepiederosas personas, ka arit NCC
personals, kas tas pavada buvdarbu veikSanas vieta. Apmeklétajiem javalka vismaz
kivere ar siksnu, acu aizsargaprikojums un signalkrasas veste, ka ari janesa lidzi un
nepiecieSamibas gadijuma jalieto dzirdes aizsargaprikojums. Ja apmekletaji ir
jauniesi, kas ieradusies izglitojosa noluka, jaievero 1pasas proceduras.

KVARCS

Javeic kvarca puteklu izplatiSanos ierobezojosi pasakumi, lai lidz minimumam
samazinatu ekspoziciju. Riska novertejums jadokumente. Pirmkart, jasavac putekli
pie to rasanas avota, otrkart, javeic mitrinasana ar udeni vai citi ekspoziciju
mazinosi pasakumi.

PAPILDINAJUMS APAKéUZNEMEJIEM UN PIESAISTITAJIEM UZNEMEJIEM
Apaksuznemejiem un piesaistitajiem uznemejiem jaraugas, lai arl vinu personals un
varbutejie apakSuznemeji iepazistas ar Siem noteikumiem un tie tiek ieveroti.
Apaksuznemejiem un arpakalpojumu sniedzejiem jaiesniedz riska novertejums un,
ja paredzets veikt ar risku saistitus / jauna veida darbus, savlaicigi jaiesniedz darbu
vadibai darbu sagatavosanas plans. Katram uznémejam ir pienakums izsniegt
saviem darba nemejiem aizsardzibas lidzeklus, kas jalieto darba vieta un ir
nepiecieSami drosam darbam, ka ari nodrosinat, lai regulari tiktu veikta aprikojuma
apskate un apkope. Darbus arpus noteikta darba laika drikst veikt tikai pec
saskanosanas ar darbu vadibu.

SANKCIJAS

Ja netiek ieveroti Sie kartibas un drosibas noteikumi vai specifiskie noteikumi, kas ir
speka darba vieta, tiek piemerotas sankcijas saskana ar proceduru ,,Sankcijas par
kartibas un drosibas noteikumu parkapumiem®. NCC ir tiesibas par noteikumu
parkapumu izraidit parkapeju no darba vietas. NCC tiesibas iekasét no
apaksuznémejiem sodu 10.000 kronu apmera par katru parkapuma gadijumu.
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Darba vieta speka esoSie Kartibas un drosibas noteikumi ir ieklauti informacija, ar kuru katrs darbinieks iepazistas, stajoties darba darba vieta. Papildus tam
NCC apakSuznemejiem izvirzitajam prasibam attieciba uz darba vidi ir ieklautas iepirkuma dokumentacija un liguma. Sankcijas par noteikumu neieveroSanu

attiecas uz visiem, kas uzturas NCC razoSanas darba vietas. AtteikSanas ieverot droSibas instrukcijas var but par iemeslu darba uzteikumam vai NCC personala
atlaiSanai droSibas apverumu de]. NCC meitasuznemumu darbinieki ir paklauti savai organizacijai vai ricibas kartibai, kas attiecas uz NCC personalu.

Ricibas kartiba, kas attiecas uz NCC personalu

Riciba ggrnkkécpi)jua;i%?; NCC kartibas un droSibas noteikumu Atbildiga persona
Personiga saruna / mutisks aizradijums ar par Sarunas registrésana, ko veic HR partneris / projekta atbalsta Vietsiais vaditais vai
l'_ _ drosibu atbildiga parstavja / arodorganizacijas persona, informejot arodbiedribas parstavi un darba vides inZenieri. I€tejals vadtajs vai
parkapums | vicinas personas piedalisanos augstakstavosa
------------- ' NCC ir tiesibas izraidit no darba vietas darbinieku, kurs ir vadiba
Rupjs vainojams rupja parkapuma izdarisana. Priekdnieciba informe HR
parkapums partneri / projekta atbalsta personu, kas pienem lemumu par
pasakumu, rakstveida atgadinajumu, parcelSanu vai
bridinajumu par uzteikumu vai atlaiSanu un uzaicina uz
parrunam ar arodorganizaciju.
Personiga saruna, kura piedalas arodorganizacijas Rakstisks atgadinajums (no HR partnera / projekta atbalsta Vietgiais vaditais /
2. uzticibas persona / parstavis. personas un priek3nieka). Atgadinajuma registracija, ko augstjékstévoééj
parkapums veic HR partneris / projekta atbalsta persona. vadiba un HR
partneris
Personiga saruna, kura piedalas arodorganizacijas Darbinieks tiek izraidits no darba vietas. PriekSnieciba Vietéiai S
gt _CF P . _ . - . ietejais vaditajs /
3. uzticibas persona / parstavis. Sarunas registracija, informe HR partneri / projekta atbalsta personu, kas pienem augstakstavosa
parkapums ko veic HR partneris / projekta atbalsta persona. lemumu par pasakumu, rakstveida atgadinajumu, vadiba un HR
parcel3anu vai bridinajumu par uzteikumu vai -
atlaiSanu un uzaicina uz parrunam ar arodorganizaciju. partneris

Riciba saistiba ar piesaistitu personalu (apakSuzpnemejiem, nomatu personalu)

Riciba

Sankcijas par NCC kartibas un droSibas noteikumu
parkapumiem

Atbildiga persona

Mutisks aizradijums, ka arn rakstisks pazinojums

NCC tiesibas iekaset naudas sodu 10.000 kronu apmera. NCC ir

ta, vai noteikumus atkartoti ir parkapusi ta pati vai cita
persona no attieciga uznemuma. Pazinojums darba vides
inZenierim.

1 _ S are p NUL HIesibas. ] | Vietejais vaditajs
o uznemumam. Pazinojuma arhivesana un kopijas tiesibas izraidit no darba vietas personu, kura nepaklaujas
parkapums | nosutisana darba vides inzenierim. noteikumiem vai ir vainojama rupja parkapuma izdariana.
Mutisks aizradijums, ka ari rakstisks NCC ir tiesibas izraidit personu no darba vietas, ka ar1 iekaset Vietaiais vaditiis
2. pazinojums uznémumam. Ir speka neatkarigi no naudas sodu 10.000 kronu apmera. NCC ir tiesibas pieprasit ] )
parkapums citu personalu vai atcelt ligumu.

Darbibas sistéma

Dokumenta ID:

Dokumenta Tpasnieks:

Sankcijas par kartibas un droSibas noteikumu parkapumiem (lv)
darba vides vaditajs

SastadiSanas
Pedéjie grozijumi:
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Apstiprinajums par iepaziSanos ar NCC kartibas un drosibas noteikumiem N C

ES STRADAJU UZNEMUMA: NCC APAKSUZNEMEIS: UZNEMUMA APAKSUZNEMEJS:
UZNEMUMA ADRESE: PASTA INDEKSS: PILSETA / VIETA:

VARDS: UZVARDS:

PROFESIJA:

DZIVESVIETAS ADRESE: PASTA INDEKSS: PILSETA / VIETA:

TALRUNIS MAJAS: TALRUNIS DARBA: MOBILAIS TALRUNIS:
KONTAKTPERSONA NELAIMES GADIJUMA: TALRUNIS DARBA: MOBILAIS TALRUNIS:

Man ir $ada izglitiba:

Apmaciba X| Spéka Idz Apmaciba X| Spéka Idz
Instruktaza par darba vidi (NCC Attiecas uz personam, kas darba vieta vadis
transportlidzekli vai darba masinu

interaktiva apmaciba vai tml.)

Sastatnes: vispariga apmaciba 2-9 m

- Tpasa apmaciba Vadija apliecibas kategorija; janorada
- aizsardziba pret nelabvéligiem kompetence:
laikapstakliem Profesionala vaditaja aplieciba
- profesionalais apliecinajums Darbs uz celiem, 1. un 2. limenis (prasibas

blvniecibas transportlidzeklim ar
vaditaju), 3.b limenis (atbildigais par
markéjumu) un 3.b [imenis (uzraudziba un
Darba platformas (groza pacélaji, satiksmes vadiba); janorada limenis:
salokamie un izbidamie pacélaji)

Ugunsbistami darbi

Drosa kravu pacelSana

ADR pamati (transportésanai ar mazak

Apmaciba par aizsardzibu pret neka 1000 riska punktiem)

kritieniem no augstuma ADR —ievada kurss par bistamo kravu
Pirma palidziba, ieskaitot atdzivinaganu transportésanu

ar sirdsdarbibas un elposanas Ekonomiska vadiSana (ECO-Driving)
atjaunos$anu Darbs ar kravas automasinu, automasinas

tips:
\Vides aizsardzibas kurss

Darbs ar cietajam plastmasam
(apliecinajums nedrikst bat vecaks par
5 gadiem)

leteikumi un drosibas noradijumi

Azbests (atseviska apmaciba)
Aplieciba darbam ar motorzagi
("menis A, B, C, D, E) vai aplieciba
darbam ar kriimgriezi (RA/RB);
janorada limenis:

Personu apliecinoss dokuments: es nésaju lidzi derigu personu apliecinosu OJa

dokumentu (pasi vai autovaditaja apliecibu).

IDO06: es nésaju lidzi IDo6. OJa

Drosibas datu lapas: es lietoju obligatai markesanai paklautus kimiskos OJa O Ne
produktus.

Ja atbilde ir ,,ja”, jaiesniedz NCC darbu vadibai drosibas datu lapa(-s).

Mediciniska informacija / slimibas, par ko vélos pazinot NCC darbu vadibai:
Es apzinos, ka $is zinas var tikt ieklautas NCC datubaze. Es atlauju NCC ieklaut zinas datubaze un
apstiprinu, ka sis zinas atbilst patiesibai.

Ar darba vieta speka esosajiem kartibas un drosibas noteikumiem iepazinos un saprotu, kadas sankcijas tiks piemerotas to
neievérosanas gadijuma.

Paraksts: Datums:




VISPAREJO UZVEDIBAS UN DROSIBAS NOTEIKUMU PIELIKUMS

Visparejo uzvedibas un drosibas noteikumu kontroljautajumi

Atzimejiet pareizo atbildi

1. Kam ir jaievero vispareéjie uzvedibas un drosibas noteikumi darba izpildes vieta?

Tikai apmekletajiem Tikai tiem, kuri strada darba Visiem, kuri atrodas darba
izpildes vieta izpildes vieta

2. Kads aizsargaprikojums ir vienmer nepiecieSams?
Kivere, aizsargapavi un Atstarojoss apgerbs, Nav nekadu prasibu

atstarojoSs apgerbs aizsargbrilles, kivere ar zoda
siksnu un aizsargapavi

3. Kadas bis sekas, ja JUS neievérosiet visparéjos uzvedibas un drosibas
noteikumus?

Nekadas Jus tiksiet izraidits no darba Par jums zinos Zviedrijas Darba
izpildes vietas, un jiisu drosibas iestadei

uznémumam var biit jamaksa
soda nauda SEK 10 000 apmeéra

4. Kas jums jadara, nonakot bistama situacija?
Japartrauc darbs un jaietur pauze Japamet darba izpildes vieta Nekas

5. Ka jus varat uzzinat par iesp&jamu risu darba dienas laika?

To nevar neka uzzinat Pirms darba uzsaksanas notiek Nezinu
ikdienas drosibas parbaude

6. Kadi ir NCC noteikumi attieciba uz pieslienamam kapném un sastatném?

Bra arbetsmiljéval (Labas darba Katrs uznémums izstrada savus Nav nekadu prasibu
vides izvele), uzlime ar zalu noteikumus
keksiti

7. Ja notiek negadijums vai incidents, kuram jums par to ir jazino?

Par negadijumiem vai incidentiem Nav nekadu prasibu Drosibas tehnikas specialistam
nekavéjoties jazino vadibai, un tie
jaregistre Synergi sistema

8. Kas nepieciesams, lai varetu atrasties darba izpildes vieta arpus standarta darba

laika?

Nav nekadu prasibu Par to jainforme vaditajs Ipasa atlauja, ievérojot ipaSus
NCC noteikumus un noradijumus

9. Kuri no Siem apgalvojumiem attiecas uz vardarbibu darba vieta?

Grafiti, iebiedeSana un vardarbiba Nav nekadu prasibu Nezinu
nav pielaujami darba vieta. Par to
ir nekavejoties jainforme vadiba

Ncc™
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10. Kas jaievero, veicot darbus, kuru laika rodas kvarca putekli?

To izlemj drosibas tehnikas Javeic pasakumi, kas samazina So Nav nekadu prasibu
specialists puteklu ietekmi, sakot ar puteklu
ierobezosanu to izcelsmes vieta

11. Kas jaievero, stradajot vairak neka 2 m augstuma, kur pastav nokrisanas risks?

Nav nekadu prasibu Vienmer jaizmanto nostiprinata Vienmer jaizmanto individualie
aizsardzibas sistéma kritienu aizsardzibas lidzekli kritienu
noversanai noversanai
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