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Om NCC:s
GRI-redovisning

NCC rapporterar arligen sitt hallbarhetsarbete som en del av foretagets
arsredovisning. Sedan 2010 tillimpas Global Reporting Initiatives (GRI)
riktlinjer for redovisning av hallbarhetsinformation. Arets hallbarhetsre-
dovisning, som avser verksamhetséret 2016, har inte granskats av tredje
part, men det 4r NCC:s bedémning att informationen i drsredovisningen
2016, tillsammans med information pa NCC:s hemsida och i detta GRI-
appendix, uppfyller GRI:s informationskrav fér Core. Den senaste redo-
visningen publicerades den 18 mars 2016. I de fall inget annat anges,
avser informationen hela NCC-koncernen. I bifogat GRI-index ges hin-
visningar till var i arsredovisningen uppgifter om respektive indikator
dterfinns. Fortydligande kommentarer limnas ocksa i GRI-index for
vissa indikatorer. Efter att ha gatt igenom och utvirderat det sektorspe-
cifika tilldigget for Construction & Real Estate, har bedomningen gjorts
att det endast dr indikatorn CRE8 som ir relevant for NCC att rapportera
enligt. Ut6ver detta har en ny visentlighetsanalys genomforts och anta-
let viisentliga frigor begrinsats, se sid 2. Nir det giller beridkning av
utslédpp har omrikning fran forbrukning till utsléipp skett enligt Green-
house Gas Protocols riktlinjer. For 2015 och framét anviinds beriknings-
metodiken "market-based” for att beriikna vixthusgasutsldppen fran el
och uppviarmning. Information om inkopta volymer av brinslen, el och
uppvirmningsenergi samlas in direkt fran NCC:s leverantorer. Stodsys-
temet Credit360 har anviints féor sammanstillning av statistiken.

NCC stédjer FN-initiativet Global Compact och tar dérmed stéllning i frégor som rér
ménskliga réttigheter, arbetsvillkor, miljé och korruption. NCC fsljer ocks& FN:s dekla-
ration om manskliga réttigheter, ILO:s deklaration om grundldggande principer och
réttigheter i arbetslivet, OECD:s principer och normer fér multinationella féretag, samt
Rio-deklarationen om Férsiktighetsprincipen som innebdr att NCC férbinder sig att
arbeta férebyggande och riskminimerande med miljéfrégor. Under 2016 har NCC é&ven
pébériat arbetet att implementera ett urval av FN:s globala mél fér héllbar utveckling.
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Intressentdialog och vasentlighetsanalys

For att definiera de mest visentliga hallbarhetsfra-
gorna for NCC anviinds interna analyser av strate-
giska fragor, drivkrafter i samhéllet samt resultat
fran intressentdialoger.

Under 2016 genomfordes en webbaserad intressent-
undersokning for att forankra NCC:s hallbarhetsram-
verk* och ge intressenterna mojlighet att limna ater-
koppling pa NCC:s visentliga fragor. Over 2 800
intressenter fran Sverige, Norge, Danmark och
Finland deltog i undersokningen och tillsammans
representerade de medarbetare, leverantorer, kunder,
investerare och studenter. Undersokningen visade pa
ett stort engagemang for NCC:s héllbarhetsarbete och
en samsyn kring de fokusomraden som definierats i
héllbarhetsramverket.

For att sidkerstilla att de vidsentliga aspekterna i
hallbarhetsredovisningen harmonierar med NCC:s
nya strategi och hallbarhetsramverk samt intressen-
ternas forvintningar, har NCC:s visentlighetsanalys
uppdaterats under aret. Antalet viisentliga aspekter

*NCC:s héllbarhetsramverk presenteras pa sidan 37 i arsredovis-
ningen 2016.

VASENTLIGA ASPEKTER OCH AVGRANSNINGAR

Vasentlig péverkan
hos leverantérer

EKONOMISK PAVERKAN

har minskats genom att foljande GRI-aspekter har
tagits bort: biodiversitet, produkter och tjinster, efter-
levnad och lika ersittning for kvinnor och mén. Dess-
utom har urvalet av indikatorer for aspekterna energi,
utsléipp, avfall och effluenter, utbildning samt mirk-
ning av produkter och tjidnster justerats.

Metoden for att definiera de visentliga fragorna
foljer GRI G4:s riktlinjer och bestér av identifiering,
prioritering och validering. Regelbundna avstim-
ningar med NCC:s intressenter kommer dven fram-
over att utforas for att sikerstilla att NCC:s priorite-
ringar ér relevanta for marknaden, samhiillet och
NCC.

NCC:s vasentliga aspekter

De visentliga aspekterna, som kan grupperas utifran
ekonomiskt, miljomissigt respektive socialt ansvars-
tagande, genomsyrar arbetet i alla led genom viirde-
kedjan. Aspekternas viisentliga paverkan i virdeked-
jan presenteras i modellen nedan.

Vasentlig paverkan
hos kunder

Vasentlig paverkan i

NCC:s verksamhet

MILJOPAVERKAN

Ekonomiskt resultat

Material*
Energi
Utslapp

Avfall/effluenter**

Utvérdering av leverantérer

SOCIAL PAVERKAN — ARBETSMILJO

Halsa och sdkerhet
Utbildning
Maéngfald/jamstalldhet

Utvardering av leverantdrer

SOCIAL PAVERKAN - MANSKLIGA RATTIGHETER

Icke-diskriminering

Utvdrdering av leverantdrer

SOCIAL PAVERKAN - SAMHALLE

Anti-korruption

Konkurrens

SOCIAL PAVERKAN - PRODUKTANSVAR

*Avgransat till NCC:s industriella verksamhet
**Avgransat till NCC:s bygg- och konstruktionsverksamhet

Mérkning av produkter och tiénster



3 NCC 2016
GRI-APPENDIX

GENERELLA
STANDARD-
UPPLYSNINGAR

Strategi och analys

Beskrivning

Hanvisning

Kommentarer

G4-1 Uttalande fran organisationens hégsta besluts- s 4-5
fattare om relevansen av héllbarhet och organi-
sationens strategi fér att hantera héllbarhet.
G4-2 Huvudsaklig péverkan, risker och méjligheter s 8-9, 51-53
Organisationsprofil
G4-3 Organisationens namn s 116
G4-4 Huvudsakliga varumarken, produkter och tjanster s 18-35
G4-5 Lokalisering av organisationens huvudkontor s 97
G4-6 Lander dér organisationen har verksamhet, s3
samt namn pé& de lander dar betydande verk-
samhet bedrivs, eller som &r sdrskikt relevanta
for de héllbarhetsrelaterade &mnen som hante-
ras i redovisningen.
G4-7 Agarstruktur och féretagsform s 16-17, 106-107
G4-8 Marknader som organisationen d&r verksam s 3,21, 25, 30, 35, 48
pé (inklusive geografisk férdelning, sektorer,
typ av kunder och férménstagare).
G4-9 Organisationens storlek 59, 102-105
G4-10 Antal anstéllda s72
G4-11 Andel av personalstyrkan som omfattas av s 39
kollektivavtal
G4-12 Organisationens vardekedja GRl-appendix s 2
G4-13 Betydande féréndringar under redovisnings- s 46-47
perioden avseende organisationens storlek,
struktur, &gande och véardekedja
G4-14 Om och hur organisationen fsljer forsiktighets-  GRI-appendix s 1 NCC:s Code of Conduct och héllbarhetspolicy
principen aterfinns p& www.ncc.se
G4-15 Externt utvecklade ekonomiska, miljsméssiga s 38, 41,
och sociala deklarationer, principer eller andra  GRI-appendix s 1
initiativ som organisationen anslutit sig till eller
stédjer
G4-16 Medlemskap i exempelvis branschorganisatio- s 44, 45

ner och nationella eller internationella lobby-
organisationer

Identifierade vésentliga aspekter och avgrénsningar

G4-17

G4-18

G4-19

G4-20

G4-21

G4-22

G4-23

Enheter som ingdr i organisationens koncern-
redovisning, samt uppgift om n&gon av dessa
inte ingdr i redovisningen

Processen fér att definiera redovisningens inne-
héll och avgrénsningar fér aspekterna, samt hur
principerna fér att definiera redovisningens
innehall har tillampats

Vésentliga aspekter identifierade i processen
for att definiera redovisningens innehall

Avgrénsning inom organisationen fér varje
vasentlig aspekt

Avgrdnsning utanfér organisationen fér varje
vasentlig aspekt

Effekten av eventuella revideringar av informa-
tion ldmnad i tidigare redovisningar, samt orsak
till revideringarna

Vésentliga féréndringar fran tidigare redovis-
ningsperioder avseende omfattning och
avgransningar fér aspekterna

GRl-appendix s 1

GRl-appendix s 2

GRl-appendix s 2

GRl-appendix s 2

GRl-appendix s 2

GRl-appendix s 2

GRl-appendix s 2



NCC 2016
GRI-APPENDIX

GENERELLA
STANDARD-
UPPLYSNINGAR Beskrivning Hanvisning Kommentarer
Intressenter
G4-24 Lista dver intressentgrupper organisationen har s 9, 37,
kontakt med GRl-appendix s 2
G425 Grunden fér identifiering och urval av intressen- s 9, 37,
ter som oranisationen kommunicerar med GRl-appendix s 2
G4-26 Organisationens tillvégagéngssatt fér kommuni- s 9, 37,
kation med intressenter, hur ofta och vilken typ ~ GRI-appendix s 2
av kontakter per intressentgrupp
G4-27 Viktiga omraden och frégor som har lyfts via s 9,37,

Redovisningsprofil

kommunikationen med intressenter och hur
dessa omraden och frégor hanterats

GRl-appendix s 2

G4-28 Redovisningsperiod GRl-appendix s 1
G4-29 Datum senaste redovisning GRI-appendix s 1
G4-30 Redovisningscykel GRl-appendix s 1
G4-31 Kontaktuppgifter fér frégor kring redovisningen s 38
och dess innehdll
G4-32 Valt “in accordance”-alternativ samt index for GRl-appendix s 1
valt alternativ
G4-33 Policy och tillampning avseende externt GRl-appendix s 1 Koncernens rapportering av koldioxidutslépp
bestyrkande granskas av PwC.
Styrning
G4-34 Organisationens bolagsstyrning, inklusive s 106-107
kommittéer understéllda styrelsen, samt
kommittéer ansvariga fér beslut kring
ekonomisk, milidméssig och social p&verkan
Etik och integritet
G4-56 Organisationens varderingar, principer, s 38,44

SPECIFIKA
STANDARD-
UPPLYSNINGAR

EKONOMISK PAVERKAN

Ekonomiskt resultat

standarder och normer fér upptrédande till
exempel uppférandekod eller etiska koder

Beskrivning

Hanvisning

Kommentarer

G4-DMA Upplysningar om styrning s 106-111
G4-EC1 Skapat och distribuerat direkt ekonomiskt varde s 9
G4-EC2 Finansiell p&verkan samt andra risker och s 8,52
méijligheter for organisationens aktiviteter
orsakade av klimatféréndringar
G4-EC3 Organisationens férmé&nsataganden s 50, 72-75
MILJOPAVERKAN
Material
G4-DMA Upplysningar om styrning s 41
G4-EN2 Andel av anvént material som bestdr av s 41

&tervunnet material



5 NCC 2016
GRI-APPENDIX

SPECIFIKA

STANDARD-

UPPLYSNINGAR Beskrivning Hanvisning Kommentarer

MILJOPAVERKAN

Energi

G4-DMA Upplysningar om styrning s 42-43

G4-EN3 Energiférbrukning inom organisationen s 43 NCC besvarar arligen CDP:s “Climate change program”,
dar ytterligare detaljer kring koncernens energianvéand-
ning redovisas.

G4-EN6 Minskning av energiférbrukning s 43 NCC besvarar érligen CDP:s “Climate change program”,
dér ytterligare detaljer kring koncernens energianvéand-
ning redovisas.

Utslépp

G4-DMA Upplysningar om styrning s 13, 42-43

G4-EN15 Direkta utslépp av véxthusgaser (Scope 1) s 42 NCC besvarar arligen CDP:s "Climate change program",
dér ytterligare detaljer kring koncernens koldioxidutslépp
redovisas.

G4-EN16 Indirekta utslapp av véaxthusgaser (Scope 2) s 42 NCC besvarar érligen CDP:s “Climate change program”,
dér ytterligare detaljer kring koncernens koldioxidutslépp
redovisas.

G4-EN18 Intensitet avseende vaxthusgasutslépp s 13,42 NCC besvarar érligen CDP:s “Climate change program”,
dér ytterligare detaljer kring koncernens koldioxidutslépp
redovisas.

G4-EN19 Minskning av véxthusgasutslapp s 13,42 NCC besvarar arligen CDP:s “Climate change program”,
dér ytterligare detaljer kring koncernens koldioxidutslépp
redovisas.

Avfall och effluenter

G4-DMA Upplysningar om styrning s 41

G4-EN23 Total avfallsvikt per typ och hanteringsmetod GRl-appendix s 7

Utvérdering av leverantérer

G4-DMA Upplysningar om styrning s 44 NCC:s Code of Conduct aterfinns pd www.ncc.se
G4-EN32 Andel nya leverantérer som utvérderas utifrén s 44
miljdmdssiga kriterier
SOCIAL PAVERKAN — ARBETSMILIO
Hélsa och sékerhet
G4-DMA Upplysningar om styrning s 13, 39
G4-LA6 Skador, sjukdomar, frénvaro samt dédsfall s 39 Genom att f8lja upp alla olyckor och dess upphov, kan
orsakade av arbete, per region och kén GRl-appendix s 7 de vanligaste orsakerna identifieras (s& som snubblande
och halkande, 6gonskador samt anvéndande av hand-
héllna maskiner) och atgérder vidtas. Tre hégriskomrd-
den fér skador har identifierats som fokusomraden fér att
sakerstdlla kompetens, stéd och rutiner i linje med NCC:s
nollvision fér olyckor; arbete p& hég hsjd, tunga kranlyft,
samt arbete i trafikerad miljs.
G4-LA7 Medarbetare med hég risk fér olyckor och - Tre hégriskomréden fér sjukdom har identifierats; arbete
sjukdom relaterade till yrke med asbest, belastningsskador, samt arbete med kvarts-
haltigt damm.
Utbildning
G4-DMA Upplysningar om styrning s 39-40
G4-LA9 Genomsnittligt antal utbildningstimmar per s 39 Rapporteras endast fér Sverige.

anstélld och kén, uppdelad pé anstéllnings-
kategori
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SPECIFIKA
STANDARD-
UPPLYSNINGAR Beskrivning

Hanvisning Kommentarer

SOCIAL PAVERKAN — ARBETSMILJO

Mangfald och jamstélldhet

G4-DMA Upplysningar om styrning
G4-LA12 Uppdelning avseende kon, aldersgrupp

och liknande f5r varie styrande enhet och
anstéllningskategori

Utvérdering av leverantdrer

s 14, 40

s 14, 40, 72-74

G4-DMA Upplysningar om styrning s 44 NCC:s Code of Conduct éterfinns pd www.ncc.se
G4-1A14 Andel av nya leverantérer som s44
utvarderas utifrén arbetsférhallanden
SOCIAL PAVERKAN ~ MANSKLIGA RATTIGHETER
Icke-diskriminering
G4-DMA Upplysningar om styrning s 44
G4-HR3 Antal fall av diskriminering och &tgérder - Inga rapporterade incidenter under 2016.

som félid av detta

Utvérdering av leverantdrer

G4-DMA Upplysningar om styrning s44 NCC:s Code of Conduct &terfinns pd www.ncc.se
G4-HR10 Andel av nya leverantérer som utvarderas s 44
utifrén manskliga réttigheter
SOCIAL PAVERKAN — SAMHALLE
Anti-korruption
G4-DMA Upplysningar om styrning s 14, 44
G4-503 Totalt antal samt andel av verksamheten s44 Genom analys utifran risken att NCC:s uppférandekod

som utvérderats utifran risker relaterade till
korruption, samt redogérelse fér de stérsta

inte efterféljs, har tre omraden identifierats som speciellt
viktiga: Mutor & korruption, Konkurrensratt och Intresse-

riskerna som identifierats konflikter.
G4-504 Kommunikation och utbildning kring policies s 44
och arbetssétt rérande anti-korruption
G4-505 Bekraftade fall av korruption, samt s 14
vidtagna atgarder
Konkurrens
G4-DMA Upplysningar om styrning s 14,44
G4-S07 Totalt antal réttsliga &tgérder fér konkurrens- s 14, 44
hémmande och monopolfrémjande beteende,
samt resultat
SOCIAL PAVERKAN - PRODUKTANSVAR
Markning av produkter och tjénster
G4-DMA Upplysningar om styrning s 45
CRE 8 Typ av héllbarhetscertifiering, antal och s 45

gradering av mdtningar
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G4-EN23 AVFALLSMANGD PER BEHANDLINGSMETOD, TOTAL VIKT*

Ton 2016 %
Sortering (blandat avfall) 14 186 21
Deponi 3546 5
Energidtervinning (brénnbart avfall) 11 575 17
Specialbehandling (farligt avfall) 8011 12
Ateranvéndning/materialtervinning 31 190 46
Total méngd avfall 68 508

*Uppgifterna har samlats in frén NCC:s avfallspartners. Historisk data finns ej tillgénglig.

G4-LA6 ARBETSRELATERADE SKADOR, OLYCKOR OCH TILLBUD

Sverige Norge Finland Danmark Totalt NCC
Skador Antal skador med en dags sjukfrénvaro eller mer 159 24 24 39 246 (202)
Skadefrekvens Antal skador per miljon arbetade timmar 9,6 (6,9) 71 (4,9) 6,6 (8,5) 9,1 (%,0) 8,8 (7,2)
Arbetsrelaterade
dédsolyckor Antal, egen personal samt underentreprendrer 1(0) 2 (0) 0(0) 0(2) 3(2)
Tillbud och
observationer Antal 33 815 (23 500)

Siffror fér 2015 exkl Bonava inom parantes.



