Vart satt
att arbeta



Att agera utifran var etiska
standard dr en av nycklarna
till framgang for NCC

NCC:s uppforandekod grundar sig pa vara virderingar och ger vigledning i hur
vi som medarbetare ska agera och fatta korrekta beslut i vardagen. I alla vara
externa och interna relationer ska vi f6lja vara hoga etiska normer nir vi moter
kunder, affirspartners, underleverantérer och kollegor. Uppforandekoden ger
oss ocksé trygghet att veta nir vi bor synliggora eventuella problem och
fragestillningar.

NCC ir ett av Nordens ledande bygg- och fastighetsutvecklingsbolag och var
verksamhet paverkar hela samhillet, idag och i framtiden, vilket stiiller krav pa
oss som foretag. Darfor dr det viktigt att sdkerstélla ett etiskt och ansvarsfullt
foretagande och det gor vi genom att agera enligt var uppférandekod. Som grund
for ett framgangsrikt NCC anvinder vi pd samma sitt var uppforandekod for att
bygga langsiktiga relationer och partnerskap med véra intressenter.

Jag dr overtygad om att ett agerande utifran var hoga etiska standard ir en
av nycklarna till framgang for NCC!

Tomas Carlsson
Verkstillande direktor
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varderingar

NCC ér ett virderingsstyrt féretag
och mélséttningen ér att alla anstéllda
ska kunna fatta beslut och vidta
atgérder baserade pé véra gemen-
samma vérderingar. Eftersom véra
afférspartner har en betydande roll
i var verksamhet, férvéntar vi oss att
de ocksd ska respektera och leva
upp till véra vérderingar. Véra
varderingar fungerar dérmed som
kompass for bége anstiéllda och
afférspartner och végleder oss alla
i vart dagliga arbete.

Vér uppférandekod ger oss ramar
fér vart agerande och grundar sig
pé véra vérderingar och frivilliga
initiativ som vi har antagit, t.ex.
World Economic Forums Partnering
Against Corruption Initiative (PACI)
och FN:s Global Compact. | dessa
initiativ anges principer fér ménskliga
rittigheter, arbetsmetoder, miljs
och korruption.

Arlighet

e Vi dr drliga mot oss sjédlva
och véira intressenter

e Vi gor affirer pa ett korrekt
och ansvarsfullt sitt

e Visikerstiller att vara
intressenter alltid kan lita
pa NCC

Respekt

Vi virdesitter mangfald och
behandlar andra respektfullt
Vi samarbetar, viardesitter
andras asikter och stér fast
vid vara beslut

Vi anvinder alla resurser
med omsorg

Tillit

e Vi litar pa varandra, sdger vad vi menar och gor vad vi sdger

e Vivagar vara rittframma och tydliga

e Vi star bakom véara atagandenoch strivar efter hog standard

pa kvalitet, etik och hallbarhet



Att folja principerna i uppforandekoden &r ett gemen-
samt ansvar.

Som anstilld méste du kédnna till innehallet i upp-
forandekoden och fundera over hur den kan tillimpas
i dina arbetsuppgifter. Du uppmuntras och ska kéinna
dig fri att anmiila eventuella overtridelser.

NCC strivar efter langsiktiga affarsrelationer som
grund for att skapa kundvirde, aktieigarvirde samt
trygga och utvecklande arbetsplatser. Vi uppnar detta
genom vart agerande och visar vara kunder och andra
intressenter att vi dr ett palitligt och hederligt foretag
som stir bakom véra ataganden.

Diérfor dr det viktigt att kommunicera uppférande-
koden och att den dr en naturlig del i samarbetet med
affdrspartner och andra tredje parter.

Lagar, féreskrifter och internationella konventioner
Det siiger sig sjdlvt att NCC foljer lagar och interna-
tionella konventioner, vilket innebér att vi alltid
respekterar och haller oss till den lagstiftning och
de foreskrifter som ir relevanta for var verksamhet.

Vi forvintar oss ddrmed att alla anstillda har kiinne-
dom om vilka lagar och regler som géller i deras
specifika funktion eller roll.

Afférsrelationer

Pa NCC ir vi drliga och 6ppna i vara relationer med
affirspartner och tredje part och vi forvintar oss att
vara affirspartner och deras leverantorer i sin tur
beter sig pa samma sitt. Vi lever upp till vira dtaganden
och respekterar de overenskommelser vi har ingétt.
Vi forviintar oss att vara affirspartner for vidare vara
eller likvirdiga virderingar, genom hela leveranskedjan.
Vi forvintar oss att de agerar enligt virderingar som
stimmer overens med var upp-forandekod och visar
att de foljer dessa.



Nolltolerans mot mutor och korruption

P4 NCC gor vi enbart affirer baserat pa det unika och
fortjanster som vara produkter, tjinster och arbets-
kraft har. Vi tolererar inte mutor eller korruption
och ger dirfor inte gavor eller forméner av virde till
offentliga tjinstemiin eller foretagsrepresentanter
for att paverka beslut.

Praktiska riktlinjer

e Jag visar alltid forsiktighet och aterhallsamhet och
ser till att det finns med ett yrkesmaissigt/seriost
inslag om jag erbjuder gavor, maltider, fester,
sportevenemang och annan form av representation
till kunder, offentliga tjinstemin, underleveran-
torer, leverantorer, konsulter eller andra externa
intressenter.

e Jag accepterar inte gistfrihet eller gavor fran nagon
som NCC har, eller kan komma att ha, en affirs-

relation med om det handlar utéver normal represen-

tation, skapar en kinsla av skyldighet eller strider
mot NCC:s policys for omsorg och upptriadande.

e Jag overtygar affirspartner om NCC:s stillning
genom styrkan i mina forsiljningsargument.

e Jag ger aldrig négot av virde till en offentlig
anstilld om jag inte fatt bekriftat att det dr lagligt
och forenligt med NCC Compass, intressentens
egna regler/riktlinjer eller andra riktlinjer i
branschen.

e Jag forvrianger aldrig sanningen vid ndgon form
av transaktion. Jag anvinder inte en tredje part,
exempelvis agent eller distributor, for en under-
ldttande betalning eller muta.

¢ Om jag dr tveksam, vinder jag mig till Ask Me-
funktionen for viagledning.

Konkurrensratt

NCC arbetar konkurrenskraftigt p4 marknaden for
att mota vara kunders behov och 6ka aktiedgarvirdet.
Viingér inga avtal eller medverkar i aktiviteter som
begrinsar konkurrensen. Som exempel tillater vi inte
nagon form av konkurrensbhegrinsande beteende sa-
som prissamverkan, kartellbildning eller missbruk av
marknadsdominans. Vi stoder i alla delar av verksam-
heten en korrekt och allsidig konkurrens vid anbud,
offerter, upphandlingar och inkop.



Praktiska riktlinjer

e Jag ingar inga avtal med konkurrenter utan att forst
ha kontrollerat situationen med affirsomradets
jurist.

e Jag triffar aldrig ndgon 6verenskommelse om
prissittning eller uppdelning av marknader. Om
jag dr ombedd att inga ett sddant avtal, avvisar
jag bestimt erbjudandet pa ett sitt som inte kan
missforstés. Jag limnar motet, dokumenterar
hindelsen och rapporterar den till min chef och
affirsomradets jurist.

e Jag dr sdrskilt forsiktig i mitt forhallande till
konkurrenter.

e Jag ser alltid till att alla moten dokumenteras.

e Jag dr sidrsKilt forsiktig om NCC har en domi-
nerande stillning pa en viss marknad.

e Om jag dr tveksam, vinder jag mig till Ask
Me-funktionen for vigledning.

Intressekonflikter
En intressekonflikt féreligger nir nigons privata
intressen kolliderar, eller skulle kunna kollidera, med

NCC:s intressen. Som anstillda pd NCC ir vi skyldiga
att informera var nirmaste chef om all affirsverksam-
het som bedrivs utanfor NCC-koncernen. Vi fir inte
pa nagot sitt arbeta eller indirekt medverka i ndgon
affirsverksamhet som konkurrerar eller gor affirer
med NCC. Vi far inte heller delta i aktiviteter som kan
leda till intressekonflikter eller anvindas for personlig
vinning i relationer med affiirspartner.

Det betyder att vi inte far ge eller ta emot personliga
gévor eller tjdnster till ett virde som 6verstiger en viss
nivé, eller delta i kostnadsfria aktiviteter som ligger utan-
for normal affirsverksamhet. Vi tar inte heller emot
eller ger ndgon form av léften som dr forknippade med
mottagande av gdvor. Som medarbetare méste vi upp-
lysa var nirmaste chef om personliga intressekonflikter.

NCC som foretag ger inte bidrag eller donationer
till politiska organisationer. Aven om foretaget inte tar
négon partipolitisk stidllning uppmuntras de anstillda
att aktivt intressera sig for samhillsfragor och delta i
aktuella debatter.

Praktiska riktlinjer

e Som NCC-anstilld undviker jag varje situation dir
jag skulle kunna utnyttja min yrkesroll pa négot sitt
for personlig vinning, eller dér det finns risk att jag
paverkar ett beslut som pa nagot sitt skulle strida
mot NCC:s intressen.

e Jag upplyser omedelbart ledningen om eventuella
intressekonflikter, eftersom det i vissa fall kan
krivas forhandsgodkinnande fran NCC.

e Jag inleder inga privata och/eller personliga
relationer med en NCC-anstilld som direkt eller
indirekt rapporterar till mig utan att forst informera
min chef.

e Om jag dr osidker pa om en verksamhet jag bedriver
kan innebéira en intressekonflikt, vinder jag mig till
Ask Me-funktionen for vigledning.



Motverka penningtvatt

NCC foljer de lagar som giller for att forhindra att
penningtvitt forekommer. Penningtvitt dr olika typer
av arrangemang for att dolja kriminell verksamhet
eller presentera den som legitim genom att f olagliga
penningtransaktioner att se ut som lagenliga.

Praktiska riktlinjer

e Jag gor allt som &r realistiskt mojligt for att identi-
fiera och bedoma hederligheten hos véra affirs-
partner och sidkerstélla att de gor affirer pa ett
lagenligt sitt.

e Jag dr forsiktig om jag uppmanas att éverfora
pengar till en mottagare eller ett land som inte
har att géra med transaktionen.

e Jag ifragasitter misstinkta beteenden. Ta upp
problemet med en medlem av NCC Treasury,
NCC Legal eller NCC Security.

Information och sociala medier

Endast personer som ir speciellt utsedda far uttala
sig for NCC:s rikning. Som NCC-medarbetare dr vi
alla medvetna om den tydliga skillnaden mellan vara
personliga dsikter och dsikter som representerar en
officiell NCC-standpunkt eller NCC:s asikter. Vi idr
noga med att inte limna ut konfidentiell information
om NCC eller andra, forutom till sidana som har

ett legitimt behov och som dr godkinda att delges
informationen. Information som delas via snabbmed-
delanden, texter, bloggar och sociala nitverk kan fa
omfattande och permanent spridning och fa en negativ
eller skadlig inverkan pé dig som privatperson, NCC
och véara intressenter.

Praktiska riktlinjer

e Jag ir forsiktig nér jag offentligt diskuterar
foretagets verksamhet eller sitter och arbetar pa
en birbar dator eller annan I'T-enhet.

e Jag himtar, anvinder eller avslgjar inte konfidentiell

information utan uttryckligt godkidnnande fran
ledningen.

e Jag later aldrig tredje part att fa tillgang till NCC:s
anldggningar utan relevant tillstand.

e Jag hinvisar alla forfragningar fran analytiker eller
investerare till NCC Investor Relations.

¢ Om jag vill anvinda medieverktyg for att beskriva min
arbetsdag eller mitt arbete som NCC-medarbetare ar
jag tydlig med vem jag &dr och vad jag arbetar med och
respekterar NCC:s virderingar och uppfoandekod.

e Jag ger aldrig intryck av att jag talar for NCC:s
rakning i ndgon form av privat kommunikation,
inklusive medieverktyg (online-forum, bloggar,
chattrum, poddsindningar, Facebook, Linkedin,
Twitter etc.), utan uttryckligt godkdnnande.

e Om jag far kinnedom om oldmpligt agerande
eller nagot som NCC bor reagera pé informerar
jag NCC:s Head of Digital.

¢ Innan jag uttalar mig i media om fragor som ror
foretaget, kontaktar jag NCC Group Communi-
cation for rad.

Personuppgifter

NCC samlar in och bearbetar personuppgifter om
konsumenter, anstillda och tredje part enbart enligt
gillande sekretesslagar och relevanta NCC-riktlinjer.
Konfidentiell information om anstillda lagras pé ett
sikert sétt och far endast, om inte lagen kréiver annat,
delges behoriga personer.

Praktiska riktlinjer

e Jag samlar endast in personuppgifter for lagliga,
legitima syften — "bra att ha” dr inget giltigt skil.

e Jag ldmnar aldrig ut personuppgifter till andra dn
anstillda eller samarbetspartners som har ett
legitimt behov av informationen, och foljer alltid
gillande sekretesslagar.

e Om jag dr osidker vinder jag mig till NCC HR
eller NCC Compliance for rad.



Manskliga
rattigheter

Méngfald och jamstélldhet

Pa NCC stoder och respekterar vi internationella kon-
ventioner om ménskliga rittigheter och frimjar mang-
fald och jimstélldhet. Lika behandling och samma
mojligheter ska giilla oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, sexuell liggning, etnisk tillhor-
ighet, trosuppfattning, funktionshinder eller élder.

Praktiska riktlinjer

e Jag grundar alla anstillningsbeslut pa objektiva
kriterier och kvalifikationer, sdsom utbildning,
tidigare erfarenhet och meriter.

e Jag dr medveten om mitt eget beteende och vilken
paverkan det kan ha pa andra.

e Jag uttalar mig aldrig eller skidmtar pa ett sitt som
av andra kan uppfattas som krinkande eller forod
mjukande.

e Skulle jag fa kinnedom om déligt uppforande eller
bristande jimstélldhet, men inte vagar siga min
asikt, kan jag anvinda NCC:s Tell Me-funktion,
dédr min anmilan behandlas konfidentiellt.

Trakasserier och tvéngsarbete

NCC accepterar inte ndgon form av psykisk eller fysisk
bestraffning, hot om bestraffning, diskriminering vid
anstillning eller i arbetet, mobbning pé arbetsplatsen,
sexuella eller andra former av trakasserier, tvangs-
arbete eller andra former av ofrivilligt arbete. Vi pa
NCC och véra affirspartner maste se till att de
anstillda inte arbetar mer dn det normala antalet
timmar per vecka, dven om &vertid kan vara accepta-
belt i undantagsfall.

Praktiska riktlinjer

e Jag bidrar till en arbetsmiljo som ér fri fran fientligt,
valdsamt, hotfullt eller mobbande beteende.

e Jag anmiler misstankar om trakasserier, oonskat
upptridande, tvangsarbete, kroppslig bestraffning
eller for hog arbetsbelastning savil pa NCC:s
arbetsplatser som hos leverantorer, distributorer
eller andra affirspartner. Jag kontaktar NCC:s
ledning eller anvinder NCC:s Tell Me-funktion, dir
mina anmilningar behandlas konfidentiellt.
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Véra dtaganden

Pa NCC respekterar och virdesitter vi vara ataganden
gentemot de anstillda nir det géller nationella lagar
och overenskommelser om social trygghet, arbets-
villkor och kollektivavtal. Léner och andra forméner
maéste folja nationella lagar, g#llande avtal och

allmént accepterade standarder for branschen.

Vipa NCC och véara affirspartner maste se till att
allt arbete utfors enligt erkdnda och dokumenterade
anstillningsvillkor som 6verensstimmer med den
nationella lagstiftningen i det land dér arbetet utfors.
Hogsta mojliga arbetssidkerhet méste garanteras i
alla ldgen.

Praktiska riktlinjer

e Jag anmiiler om jag misstinker att NCC-medar-
betare eller anstillda hos underleverantorer eller
leverantorer inte verkar omfattas av nationell
lagstiftning, saknar social trygghet eller inte
far minimilon.

e Om en persons dokument eller passerkort som ger
henne/honom atkomst till arbetsplatsen verkar
tveksamma anmaler jag detta till NCC:s ledning
eller NCC Group Security. NCC:s Tell Me-funktion
kan ocksé anvindas.

Barnarbete

P4 NCC tolererar vi inte barnarbete. NCC:s anstillda
ska ha fyllt 15 &r, eller ha ldigst den &lder som giller for
allmin skolplikt, om den dr hogre dn 15 ar.

Praktiska riktlinjer

e Jag ser till att ta reda pa vilka lagstadgade krav som
géller nér jag anstiller nigon som &r under 18 ar.

e Jag anmiler misstankar om barnarbete pa NCC:s
arbetsplatser, eller hos leverantorer, distributorer
eller andra affiarspartner till NCC:s ledning eller
NCC Group Security. Jag kan ocksa anvianda NCC:s
Tell Me-funktion, dir mina anmélningar behandlas
konfidentiellt.

Féreningsfrihet

NCC respekterar arbetstagarnas ritt att organisera
sig i valfri arbetstagarorganisation och forhandla
kollektivt. Arbetstagarrepresentanter ska ges
mojlighet att kunna fullgéra sina uppdrag.

Praktiska riktlinjer

e Jag respekterar de anstilldas ritt enligt lokala
lagar att bilda och ansluta sig till valfri fackforening
utan att de ska behova vara riadda for hot eller
repressaier.

e Jag star aldrig i vdgen for officiella, lagstadgade
aktiviteter fran arbetstagarrepresentanterna sida.

e Jag respekterar ocksa arbetstagarrepresentanter
fran underleverantorer och leverantorer eftersom

de dr en del av projektet.



Halsa och sakerhet

1 arbetet

P& NCC har vi en nolltolerans for arbets-
platsolyckor och arbetar kontinuerligt med
forbattringar for att sakerstalla sdkra och
halsosamma arbetsplatser.

Den som arbetar for, samarbetar med, eller levererar
varor eller tjinster till NCC méste kunna gora det pa
ett tryggt och riskmedvetet sitt. Vi vill skapa arbets-
platser och produkter som ir sé trygga och sikra som
mdjligt for medarbetare, inhyrd arbetskraft, leveran-
torer, kunder och andra intressenter.

Aven om chefer och arbetsledare leder arbetet att
forbittra arbetsmiljon bor var och en vara medveten
om och folja géllande regler och riktlinjer samt spela
en aktiv roll for att forbéttra arbetsmiljon. P4 NCC
vardesitter vi en hilsosam balans mellan arbete och
fritid och arbetar aktivt for att hjdlpa de anstillda att
uppna detta.

Think safe. Work safe. Be safe.

NCC efterstrivar en hilsosam och siker arbetsmiljo
dir de anstillda tar hand om varandra. Alla méste
tinka, arbeta och agera sikerhetsmedvetet. Vill du
veta mer? Lids NCC:s hilso- och sidkerhetspolicy pa

nce.se/sakerhet

Praktiska riktlinjer

e Jag presenterar idéer for att forbattra min
arbetsmiljo.

e Jag deltar i relevanta sidkerhetsutbildningar.

e Jag nonchalerar aldrig sikerhetsanordningar
pé arbetsplatser eller behovet av personlig
skyddsutrustning.

e Jag anmiler omedelbart eventuella olagliga
eller farliga arbetsforhallanden till min chef.


http://ncc.se/sakerhet
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P& NCC har vi en langsiktig hédllbarhetsstrategi
som omfattar miljdmassiga, sociala och
ekonomiska aspekter. Nytankande och innova-
tioner som bidrar till en héllbar utveckling
uppmuntras i dialogen med kunder och

andra intressenter.

NCC ir en stor aktor inom bygg- och anldiggnings-
industrin och vi ser vért bidrag till en héllbar utveckling
som en naturlig del av vart arbete. Vart miljéansvar
innebdr att alltid folja miljolagstiftningen pa
de marknader dér vi dr verksamma, samt striva efter
att utveckla mer energieffektiva, klimatanpassade
och resurssnéla produkter och tjinster under hela
livscykeln. Fore och under vara projekt arbetar vi
tillsammans med vara kunder, leverant6rer och
partner for att ta fram de bista hallbara 16sningarna.

I alla vara produkter och all var verksamhet strivar
vi efter att minska anvindningen av skadliga imnen

och se till att avfall hanteras pa ett sikert och
miljéanpassat sitt samt att bidra till 6kad resurs-
effektivitet, gradvis oberoende av fossila bréinslen
och cirkuldra floden.

Nir vi viljer leverantorer prioriterar vi dem som dr
proaktiva och systematiska nér det giller socialt ansvar,
miljo, kvalitet samt hilsa och sikerhet. Vart méal ir att
kunna producera byggnader och anldggningar som
uppfyller alla relevanta standarder med hjilp av miljo-
anpassade och héllbara produkter som #r sparbara
genom hela leverantorskedjan.

For att sikerstilla efterlevnad bland leverantorer
och partner genomfor vi dels egna revisioner, utforda
av egen personal, men anlitar ocksi konsulter som
utfor tredjepartsrevisioner bland annat inom ramen
for NCC:s medlemskap i BSCI, Business Social
Compliance Inititative och FN:s Global Compact.



Praktiska riktlinjer

e Jag ser till att jag i mitt dagliga arbete anvéinder
resurser pa ett effektivt sitt och anvinder alla typer
av skadliga &mnen sparsamt, med tanke pa klimat,
energi, material och avfall.

e Jag ger min chef tips som kan leda till innovationer
som har positiv inverkan pa miljon.

e Jag forstar och foljer NCC:s miljopolicy och kraven
i GRI, den internationella hallbarhetsredovisning
som NCC tillimpar.

e Jag foljer principerna i NCC:s policy for ansvars-
fulla inkop.
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Féretagets och medarbetarnas ansvar

Att folja uppforandekoden ér ett kravinom hela NCC
och giller samtliga — fran hogsta ledningen och chefer
pa alla nivéer till den enskilde medarbetaren.

Samtliga chefer dr inom sina specifika ansvarsom-
raden skyldiga att se till att anstiillda och affirspartner
far information om innehéllet i uppférandekoden och
vara krav pa att folja den. NCC:s chefer ska forega med
gott exempel i alla situationer.

Verktyg fér afférsetik - NCC Compass
Uppforandekoden har antagits av NCC AB:s styrelse
och efterlevnaden f6ljs fortlopande upp som en naturlig
del av verksamheten. For att hjdlpa de anstillda att
folja uppforandekoden har vi skapat NCC Compass
— ett program som ger vigledning i fragor om géavor,
representation, intressekonflikter och konkurrensritt.
I kombination med NCC Compass leder uppforande-
koden oss pé ritt spar. Om nagon anstilld dr osidker
pa hur man agerar i en viss situation finns en grupp
specialutbildade personer — s kallade navigatorer —
tillgéingliga i hela koncernen for att svara pa fragor.

Du far kontakt med navigatorerna via Ask Me-funk-
tionen. NCC:s anstillda #r skyldiga att rapportera
eventuella overtriadelser av uppforandekoden som de
far kinnedom om. Tell Me ir en visselblasarfunktion
dir anstédllda kan uppmérksamma ledningen pa even-
tuella brott mot uppforandekoden eller gillande lag-
stiftning. Denna funktion finns ocksé tillgéinglig via
NCC:s externa webbplats for intressenter, som leve-
rantorer, andra affirspartner och allméinheten. Alla
anmilningar tas pa allvar och utreds. Anmilningarna
behandlas konfidentiellt, och NCC tolererar inte ndgon
form av repressalier mot anstillda som i "god tro” har
limnat in en anmélan om brott mot uppforandekoden
eller gillande lagstiftning.

Disciplinira atgirder kommer att vidtas mot NCC-
medarbetare som visat sig bryta mot uppforandekoden.
Detsamma giller om vara affarspartner bryter mot
vara riktlinjer, och vid upprepade eller allvarliga brott
avslutas affirssamarbetet.



Praktiska riktlinjer

e Jagldmnar in en anmélan om jag far kinnedom om
brott mot nationell lagstiftning eller 6vertridelse av
NCC:s uppforandekod.

e Jag vill att externa intressenter limnar in en anmélan
om de uppticker brott mot nationell lagstiftning
eller overtriadelse av NCC:s uppforandekod.

e Jag behover inte tolerera utredningar eller
repressalier som dventyrar min anstillning vid
NCC for att jag har insisterat pé att folja NCC:s
uppforandekod resp. riktlinjer eller for att jag har
anmadlt en incident.

Inom ramen fér NCC Compass kontrolleras efter-
levnaden av NCC:s virderingar och uppforandekod pa
flera sitt for att fa en bild 6ver var och pé vilka sitt
forbittringar behovs. Indikatorer for aktuell status

ir: antal fragor som stillts i Ask Me, incidenter i Tell
Me-funktionen, mediebevakning, antal utbildnings-
tillfdllen, statistik fran webben, blogg, quiz och andra

aktiviteter. Mitningar ir en viktig del av NCC Compass.

Efterlevnad

NCC Head of Compliance
hanna.van.der.put@ncc.se

NCC Chief Security Officer
fredrik.nordholm@ncc.se

NCC General Council
ann-marie.hedbeck@ncc.se

NCC:s styrelse (och revisionsutskott)
nccboard@ncc.se

Tell me-funktionen
ncc.se/tellme

Ask Me (for internt bruk)

myncc.group/askme-sv
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NCC ir ett av de ledande nordiska bygg- och fastighets-
utvecklingsforetagen. Med Norden som hemmamarknad ir
NCC verksamt inom hela virdekedjan — utvecklar kommer-
siella fastigheter och bygger bostéider, kontor, industrilokaler
och offentliga byggnader, vigar och anliggningar samt
ovrig infrastruktur.

NCC erbjuder dven insatsvaror for byggproduktion samt
tillhandahaller beldggning och vigservice. NCC skapar
framtidens miljoer for arbete, boende och kommunikation
med ett ansvarsfullt byggande som ger hallbart samspel
mellan méinniska och miljo.



