y <1
Zasady porzadku i bezpieczenstwa NCC N CC

SPIS TRESCI

Zasady i informacje

Zapobieganie wypadkom i urazom

Wymagania dotyczgce szkolen i obstugi maszyn
Bezpieczenstwo pozarowe

Bezpieczenstwo chemiczne w srodowisku pracy

Dodatek dla podwykonawcéw | wykonacow pobocznych NCC
Inne

Konsekwencje

© N g wDNPRE

Zatgczniki:

Konsekwencje naruszania zasad porzadku i bezpieczenstwa
Potwierdzenie odbycia szkolenia wprowadzajgcego w
miejscu pracy

Pytania sprawdzajgce dotyczace zasad porzadku i
bezpieczenstwa

1. ZASADY | INFORMACJE

a. Wprowadzenie

Kazda osoba majgca pracowac¢ w miejscu pracy na terenie budowy lub robét instalacyjnych
prowadzonych przez NCC, w mobilnych miejscach pracy lub w obiektach statych NCC musi przed
rozpoczeciem pracy przejs¢ wprowadzajgce szkolenie bezpieczehstwa uwzgledniajgce co najmniej
zasady porzadku i bezpieczenhstwa oraz wystepujgce zagrozenia. Wymagane jest podpisanie
ukonczenia szkolenia.

b. Wspélpraca na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa w miejscu pracy

Zleceniodawcy i zleceniobiorcy majg obowigzek wspodtpracowac, aby zapewnic¢ bezpieczne
Srodowisko pracy.

Kazdy musi przestrzega¢ obowigzujgcych zasad oraz stosowac zalecane wyposazenie ochronne i o
nie dbac.

Aby tworzy¢ bezpieczne miejsce pracy, pracujemy w NCC zgodnie z koncepcjg Time Out,

ktéra zaktada, ze kazdy w naturalnym toku swojej pracy powinien reagowac¢ i dziataé w

razie zauwazenia potencjalnie niebezpiecznych zachowan lub

sytuaciji.

c. Rejestracja obecnosci/ ID06 / Dokument tozsamosci

Kazda osoba przebywajgca w miejscu pracy ma obowigzek okazac¢ na zgdanie wazny dokument
tozsamosci. Pracownicy zatrudnieni przez NCC muszg dodatkowo posiadac przy sobie karte

ID06. W przypadku wykonywania prac objetych definicjg Szwedzkiego Urzedu Podatkowego
dotyczgca rejestru personelu osoba wykonujgca prace musi nosi¢ karte IDO6 w widocznym

miejscu, a takze zgtaszac¢ swojg obecnosc¢ elektronicznie; nalezy sprawdzi¢ zasady obowigzujgce w
danym miejscu pracy. Oznacza to, ze kazda osoba dziatajgca w miejscu pracy osobiscie
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odpowiada za swojg rejestracje, tzn. musi zarejestrowac sie niezwtocznie w przypadku przybycia
na miejsce pracy i opuszczania go. Rejestracja odbywa sie za posrednictwem wskazanego
sprzetu technicznego. Jesli z jakiegokolwiek powodu rejestracja nie jest mozliwa, nalezy
skontaktowac sie z kierownictwem budowy NCC.

d. Codzienny przeglad bezpieczenstwa

Przed przystgpieniem do pracy kazdy ma obowigzek przeprowadzi¢ codzienny przeglad
bezpieczenstwa. Celem jest zastanowienie sie i poswiecenie odpowiedniej uwagi kwestiom
bezpieczenstwa poprzez krotkie oméwienie zadan zaplanowanych na dany dzien,
biezgcych zagrozen i czynnosci oraz sposobow bezpiecznej pracy.

e. Ltad i porzadek

* W miejscu pracy musi panowac tad i porzgdek. Moze to zapobiec wielu wypadkom
i sprzyja wydajniejszej produkcji.
» Kazdy ma obowigzek systematycznie sprzata¢ w trakcie dnia roboczego. Materiaty nalezy
przechowywa¢ w wyznaczonych miejscach
w sposob nieblokujgcy ciggéw komunikacyjnych. Nalezy je umieszcza¢ stabilnie i w razie potrzeby
zamocowac.
» Porzadek w miejscu pracy i wokot niego jest wazny rowniez dlatego, aby nie naraza¢ oso6b
postronnych na zagrozenie.
* Nalezy przestrzega¢ zasad i wymaganych zezwolen dotyczgcych miejsca ustawiania
barakow, materiatow,
maszyn itp.
* W przypadku prac z pytem zawierajgcym krzemionke nalezy oczyszczac obszar w taki
sposob, by unikng¢ rozprzestrzeniania sie
pytu; czysci¢ na mokro lub stosowaé odkurzacze z filtrem HEPA (klasa 13). Czyszczenie
Za pomocg sprezonego powietrza jest zabronione.

f. Pracaw pojedynke

Praca w pojedynke jest zabroniona, jesli z oceny ryzyka wynika, ze taka praca nie jest wtasciwa, jesli
istnieje ryzyko urazu ciata, moze wystgpi¢ narazenie na przemoc, a pracownik nie moze otrzymac
pomocy w sytuaciji awaryjnej. Prace opisane w niniejszej cze$ci muszg zostac ujete w analizie ryzyka
dotyczgcej danego miejsca pracy.

g. Telefony komdrkowe

Korzystanie z telefonu komoérkowego w trakcie pracy powoduje zagrozenie. Korzystanie z
telefonéw komérkowych moze odbywac sie jedynie w bezpieczny sposoéb, po odejsciu na
bok i ustawieniu sie w bezpiecznym miejscu.

Operatorzy maszyn i dzwigdéw nie mogag korzysta¢ z telefonéw komaorkowych w trakcie pracy.
Uzywanie telefonu komorkowego w sprawach prywatnych nalezy odtozy¢ do czasu przerwy.

h. Palenie

Palenie w budynkach i pomieszczeniach jest zabronione. Dotyczy to réwniez kabin pojazddéw i
maszyn. Palenie na zewnatrz budynkow

jest dozwolone wytgcznie w wyznaczonym miejscu.

. ZAPOBIEGANIE URAZOM | WYPADKOM

a. Odziez robocza i srodki ochrony indywidualnej
Nalezy zawsze nosic:
[0 Kask ochronny, zapiety przy pomocy 3- lub 4-punktowego paska pod brodg zgodny z norma
EN 397
[0 Obuwie ochronne z podeszwg antyprzebiciowg i stalowym noskiem
[0  Ochrone oczu w postaci okularéw ochronnych lub ostony twarzy zgodng z normg EN 166
[0 Odziez ostrzegawczg zgodng z normg EN ISO 20471 spetniajgcg wymogi klasy 3, na gornej i
dolnej czesci ciata. Wyjatek stanowi praca zwigzana z budowag domoéw i lokali mieszkalnych, a
takze produkcja kamienia i asfaltu, gdzie wymagana jest odziez ochronna tylko na gornej
czesci ciata, spetniajgca wymogi klasy 2.
[0 Pracownicy NCC sg zobowigzani do uzywania odziezy roboczej i obuwia dostarczanych
zgodnie z wewnetrznymi
przepisami.



Nalezy zawsze mieC przy sobie i w razie potrzeby stosowac:
0 Woyposazenie ochrony stuchu oraz rekawice.

Pamietaj, ze w konkretnym miejscu pracy moga obowigzywaé surowsze wymagania, a

inne srodki ochrony indywidualnej nalezy stosowaé zgodnie z potrzeba!

[1 Podczas pracy na podnosniku wyposazonym w maszt nalezy stosowac srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajgce przed upadkiem. Wyjatek mozna zastosowac wytgcznie w
przypadku pracy wykonywanej w poblizu wody, gdy analiza ryzyka wykazata, ze ryzyko
utoniecia jest wyzsze niz wypadnigcie z kosza.

[0 W przypadku ryzyka upadku nalezy stosowac przede wszystkim zamontowane na state
zabezpieczenia przed upadkiem: rusztowania, balustrady zabezpieczajgce, urzgdzenia
podnoszgce,
platformy robocze, siatke ochronng. Srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed
upadkiem nalezy stosowac¢ wytgcznie w sytuacjach, w ktérych nie jest mozliwe zastosowanie
zabezpieczen zamontowanych na state. Aby korzysta¢ ze srodkéw ochrony indywidualnej
zabezpieczajacych przed upadkiem, nalezy mie¢ ukohczone szkolenie w tym zakresie.

0 W przypadku ryzyka utoniecia obowigzkowe jest uzywanie kamizelki ratunkowej, jesli brak jest
technicznego zabezpieczenia.

[0 Nalezy zawsze nosi¢ odpowiednie srodki ochrony uktadu oddechowego podczas pracy w
Srodowiskach narazonych

na obecnosé pytu, gazu lub oparéw. Przy pracach, podczas ktérych wystepuje pyt zawierajgcy

krzemionke, nalezy stosowaé

co najmniej potmaske z filtrem P3, jesli istnieje ryzyko przekroczenia warto$ci granicznej.

[0 Kamizelka odblaskowa nieprzeznaczona do pracy jest wytgcznie do uzytku dla odwiedzajgcych.

b. Wyposazenie zabezpieczajgce

* Przed rozpoczeciem pracy nalezy zawsze sprawdzi¢, czy wyposazenie zabezpieczajgce jest
odpowiednie i prawidtowo zamontowane. Wszelkie nieprawidtowosci nalezy
niezwtocznie usungé lub zgtosic
kierownictwu budowy NCC.

* W trakcie naprawy maszyn, przenosnikéw lub podobnych urzgdzen nalezy zawsze
zastosowac bezpieczne wytgczenie i korzystac¢ z wytgcznikow bezpieczenstwa z blokadg.
Takie same zasady obowigzujg w przypadku koniecznosci tymczasowego usuniecia
wyposazenia zabezpieczajgcego. Nie nalezy dokonywag takich ingerencji w urzadzenia w
trakcie ich dziatania. Zaniechanie lub zaniedbanie moze skutkowa¢ karami zgodnie ze
szwedzkg ustawg dotyczgcg bezpieczenstwa i higieny pracy.

* Niektore prace wymagajg ustawienia tymczasowych odgrodzen wokét miejsca pracy,

aby zapobiec urazom u 0s6b postronnych.

c. Bezpieczna odlegtosé

Aby zapobiec wystapieniu zdarzenh niebezpiecznych w poblizu maszyn pozostajgcych w ruchu,
nalezy zachowac obowigzujgcg bezpieczng

odlegtos$¢; wytgcznie personel zaangazowany w dany etap prac moze przebywaé w

obszarze pracy.

d. Operacje podnoszenia

Zabronione jest przebywanie pod zawieszonym tadunkiem. W razie potrzeby obszar nalezy odgrodzi¢
np. przy pomocy stupkow i liny z chorggiewkami. Kazda osoba

zaktadajgca tadunek musi mie¢ ukonczone szkolenie ,Bezpieczne podnoszenie”.

e. Drabiny i kozly

Nie nalezy korzystac z drabin przystawnych. Jest to dozwolone jedynie w wyjgtkowych przypadkach
po otrzymaniu zezwolenia na uzycie drabiny wydawanego przez

kierownictwo budowy NCC, po uzyskaniu dopuszczenia do pracy. Inne drabiny, kozty i

platformy robocze nalezy stosowac¢ zgodnie z wytycznymi branzowymi dotyczgcymi

,Dobrej praktyki w zakresie bezpieczenstwa otoczenia pracy”.



f. Prace powodujace hatas i wibracje

+ Kazdy ma obowigzek przeprowadzac dziatania majgce na celu zmniejszanie hatasu i szkodliwych
wibracji. Do dziatan tych nalezy
korzystanie z maszyn i urzgdzen emitujgcych mozliwie najnizszy poziom
hatasu/wibracji oraz
odgradzanie ekranami szczegdlnie hatasliwych prac, a takze rotacja pracy w przypadku
prac
powodujgcych wibracje.
» Uzywanie sprzetu grajgcego bez zgody kierownictwa budowy NCC jest niedozwolone.
» Stuchanie dzwieku w nausznikach ochrony stuchu lub stuchawkach jest niedozwolone.
» Dozwolona jest komunikacja radiowa.

g. Bezpieczenstwo elektryczne

» Wylgcznie personel posiadajgcy odpowiednie uprawnienia elektryczne moze ingerowac w instalacje
elektryczna.

» Kable fatwo ulegajg uszkodzeniu i nalezy je podwieszac.

* Pod zadnym pozorem nie mozna uzywac¢ uszkodzonych przewodow elektrycznych. W przypadku
zauwazenia uszkodzenia przewodu elektrycznego

nalezy wytgczy¢ go z uzytku i niezwiocznie powiadomic¢ kierownictwo budowy NCC.

h. Roboty strzatlowe

Podczas robét strzatowych nalezy przestrzegac przepiséw bezpieczenstwa. W przypadku natrafienia
na niezdetonowane

materiaty wybuchowe nalezy natychmiast przerwac¢ prace i wezwac kierownictwo

budowy NCC oraz personel specjalistyczny zajmujacy sie robotami strzatowymi.

. WYMAGANIA DOTYCZACE SZKOLEN | OBSLUGI MASZYN

a. Safe Construction Training

Obowigzkowe szkolenie dla kazdej osoby dziatajgcej w miejscach pracy na terenie budowy, w
ktorych NCC ponosi odpowiedzialnos$¢ jako pracodawca i/lub koordynator dziatan. Dowiedz sie wiecej
i przejdz szkolenie na stronie BUC, https://sct.buc.se/.

b. Wymogi w zakresie uprawnien

Specjalisci, ktérych obowigzujg dodatkowe uprawnienia do prowadzenia prac, tacy jak
operatorzy dzwigow i maszyn, muszg zawsze by¢ w stanie udokumentowac swoje
uprawnienia. Wiele zadan, na przyktad prace gorace i korzystanie z pity fancuchowej,
wymaga pomysinego ukonczenia specjalnego szkolenia popartego certyfikatem.

c. Badaniatechniczne i zezwolenia

+ Koparki, dzwigi, urzgdzenia cisnieniowe, podnosniki, windy i podobne
urzgdzenia muszg przechodzi¢ badania techniczne w okreslonych przepisami odstepach czasu. Nie
wolno uzywac urzgdzen nieposiadajgcych swiadectwa badania technicznego.

+ Uzywanie niektérych maszyn i urzadzen (np. podnosnika nozycowego i masztowego, dzwigu i
wozka widtowego) oraz praca w zamknietych przestrzeniach wymagajg uzyskania pisemnego
zezwolenia pracodawcy/zleceniodawcy.

Swiadectwo badania technicznego i zezwolenie nalezy okazaé na prosbe kierownictwa budowy NCC
i/lub koordynatora BAS-U.

d. Prace z maszynami

W razie zamiaru uzycia maszyny nalezy by¢ dobrze zaznajomionym z jej dziataniem. Sprawnos¢
i zabezpieczenia maszyny nalezy stale kontrolowac¢. W razie watpliwosci dotyczgcych

sposobu obstugi urzgdzenia nalezy skonsultowac sie z kierownictwem budowy NCC lub
skontaktowac sie z dostawcy.


https://sct.buc.se/

4. BEZPIECZENSTWO POZAROWE

a. Informacje ogélne

Nalezy zawsze zawiadamiac kierownictwo budowy NCC o produktach tatwopalnych, ktére majg by¢
uzywane lub przechowywane

W miejscu pracy. Istotne jest utrzymywanie drég ewakuacyjnych w stanie wolnym od

przeszkdd, zapewnienie gasnic

w dostepnym miejscu i przechowywanie materiatéw palnych w sposéb bezpieczny. Butle

gazowe i gazolowe,

gdy nie sg uzywane, nalezy przechowywaé w specjalnie wyznaczonym miejscu

oznaczonym tablicami ostrzegawczymi.

Zabronione jest uzywanie reflektoréw halogenowych.

b. Prace grozace pozarem / Prace gorace

Do prac grozgcych pozarem/prac goracych zalicza sie gtéwnie spawanie, ciecie, prace z uzyciem
szlifierek, lutowanie oraz prace z wykorzystaniem otwartego ptomienia. Nie mozna rozpoczynac
zadnych prac gorgcych przed dokonaniem kontroli uprawnieh przez osobe udzielajgcg zezwolen na
tymczasowe prace gorgce i przed wydaniem przez nig zezwolenia ha wykonanie danej pracy. Sprzet
musi spetnia¢ wymogi Szwedzkiej Inspekcji Pracy, a praca musi przebiega¢ zgodnie z przepisami
Szwedzkiego Zwigzku Ochrony Przeciwpozarowej.

5. BEZPIECZENSTWO CHEMICZNE W SRODOWISKU PRACY

a. Informacje ogélne

» Nalezy sporzadzi¢ wykaz substancji niebezpiecznych wystepujgcych w miejscu pracy.
Dokument musi uwzglednia¢ informacje na temat miejsca
uzytkowania/przechowywania substancji oraz ocene ryzyka dotyczgcg jego stosowania.

» Podwykonawcy i wykonawcy poboczni majg obowigzek przekazaé kierownictwu budowy
NCC karty charakterystyki substancji niebezpiecznych,
ktére zamierzajg stosowaé w miejscu pracy.

» Wszystkie osoby pracujgce z uzyciem substancji niebezpiecznej muszg otrzymacé
informacje na temat potencjalnych zagrozen, jakie moze ona powodowac
oraz $srodkéw ostroznosci, ktére nalezy podjaé.

« W przypadku pracy z niektérymi materiatami, takimi jak np. azbest, zywica, kwarc i
otéw, przepisy wymagajg kontroli medycznych,
zaswiadczenia o zdolnosci do pracy oraz ukonczenia specjalnego szkolenia.

b. Ochrona przed pytem w kabinach maszyny i operatora

Drzwi i okna kabin majg by¢ zawsze zamkniete. Kabiny nalezy sprzgtac z czestotliwoscig
okreslong w ocenie ryzyka, jednak nie rzadziej niz raz w tygodniu. Czyszczenie nalezy
przeprowadzac za pomocag

odkurzacza i/lub czyszczenia na mokro. Codziennie nalezy kontrolowa¢ wentylacje kabin. W
przypadku nieprawidtowego dziatania nalezy natychmiast skontaktowac sie z

kierownictwem budowy NCC. Filtry wentylacyjne nalezy regularnie sprawdzac i wymieniac.
W miejscach pracy, w ktérych wystepujg materiaty zawierajgce pyt krzemionkowy, kabiny
powinny by¢ wyposazone w specjalne doprowadzenie powietrza oraz urzgdzenia stuzgce do
regulacji temperatury. Jednostki dostarczajgce powietrze do kabin powinny by¢
wyposazone w filtry matych czgstek zgodnie z normg SS-EN-779 wraz z filtrami wstepnego
oczyszczania.

c. Kwarc

Nalezy podjgc¢ srodki ograniczajgce powstawanie pytu, aby zminimalizowac¢ narazenie na pyt
zawierajgcy krzemionke.

Analize ryzyka nalezy udokumentowac. Pyt nalezy w pierwszej kolejnosci przechwytywac u zrédta, aw
dalszej kolejnosci

polewac¢ wodg lub stosowac inne dziatania minimalizujgce narazenie.



6. DODATEK DLA PODWYKONAWCOW | WYKONAWCOW POBOCZNYCH
NCC

a. Przestrzeganie zasad i srodki ochrony
Podwykonawca ma obowigzek dopilnowac, aby jego personel wtasny i ewentualni podwykonawcy
zostali zaznajomieni z niniejszymi zasadami, a takze pilnowac ich przestrzegania.

W zwigzku z faktem, ze wykonawca zapewnia swoim pracownikom srodki ochrony indywidualnej,
ponosi on rowniez odpowiedzialnos¢ za biezgca inspekcje i konserwacje tych srodkow. Poszczegdlni
pracodawcy odpowiadajg ponadto za stosowanie srodkdéw ochrony przez wiasny personel i gosci.

b. Zarzadzanie ryzykiem i obchody kontrolne

Z odpowiednim wyprzedzeniem przed rozpoczeciem pracy podwykonawcy i wykonawcy poboczni sg
zobowigzani do przekazania kierownictwu budowy NCC oceny ryzyka dla planowanej pracy, a w
przypadku zadan szczegolnie niebezpiecznych lub nowych — takze dopuszczenia do pracy. W
przypadku rozpoczecia pracy przez podwykonawce NCC bez uprzedniego przekazania oceny ryzyka
firma NCC ma prawo natozy¢ kare w wysokosci 10 000 SEK i wstrzymac prace do czasu
przedstawienia oceny ryzyka.

Obchody kontrolne nalezy przeprowadzaé¢ zgodnie z ustaleniami podjetymi pomiedzy
zaangazowanymi podmiotami. Na polecenie kierownictwa budowy NCC w obchodach tych bierze
udziat przedstawiciel ds. BHP lub przedstawiciel pracownikéw podwykonawcy.

c. Przedstawiciel ds. BHP

Przedstawicieli ds. BHP nalezy wyznaczy¢ sposrod personelu podwykonawcy w liczbie co najmniej 5
pracownikéw zatrudnionych na state do pracy w danym miejscu. Nazwiska przedstawicieli ds. BHP
nalezy przedstawi¢ kierownictwu budowy NCC przed rozpoczeciem pracy.

d. Praca poza zwyklymi godzinami

Praca poza zwyktymi godzinami pracy moze odbywac¢ sie wylgcznie w porozumieniu z kierownictwem
budowy NCC.

6. INNE

a. Alkohol i narkotyki

Alkohol i narkotyki nie mogg pojawiac sie w miejscach pracy NCC (patrz Polityka NCC dotyczgca
alkoholu

i narkotykow). Osoby bedgce pod wptywem tych substancji lub z innych powoddéw

niezdolne do pracy nie mogg przebywaé

W miejscu pracy. Kazda osoba obecna w miejscu pracy powinna by¢ przygotowana na

poddanie sie badaniu na obecnos¢ alkoholu i/lub

narkotykow. Moga by¢ przeprowadzane wyrywkowe badania na obecnos¢ alkoholu lub
narkotykdow.

b. Zgtaszanie wypadkéw, zdarzen niebezpiecznych i spostrzezen

Wypadki, zdarzenia niebezpieczne i spostrzezenia nalezy niezwiocznie zgtaszac kierownictwu budowy
NCC, a takze rejestrowac w systemie Synergi. Wiedza na temat zdarzen niebezpiecznych i spostrzezen
ma ogromng wartos¢ w pracy zapobiegawczej w celu zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy.

c. Pierwsza pomoc

W miejscu pracy muszg by¢ obecni pracownicy przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej
pomocy, ktérych nazwiska majg by¢ wywieszone na tablicy informacyjnej. Materiaty opatrunkowe i
myjki do oczu muszg by¢ tatwo dostepne i nalezy je regularnie sprawdzac i uzupetniac.

d. Nekanie
Nie toleruje sie jakiegokolwiek nekania (np. mobbingu) ani molestowania.

Jesli cos takiego sie zdarzy, nalezy natychmiast skontaktowac sie z kierownictwem budowy NCC.
Przedstawiciel ds. BHP moze rowniez zostaC zaangazowany.

e. Osoby nieletnie



Osoby nieletnie, ponizej 18. roku zycia, nie mogg przebywac na terenie miejsc pracy. Wyjatek
stanowig uczniowie odbywajgcy praktyki w ramach programu nauczania budowlanej szkoty
zawodowej lub podobnej placowki.

f. Osoby odwiedzajace itp.

» Osoby odwiedzajgce majg obowigzek zgtosi¢ sie do kierownictwa budowy NCC w celu przejscia
szkolenia wprowadzajgcego i oprowadzenia po terenie prac. Do 0s6b odwiedzajgcych zalicza sie
odwiedzajgcych z zewnatrz oraz personel NCC oprowadzany po miejscu pracy.

» Odwiedzajgcy muszg nosi¢ co najmniej kask zapiety paskiem pod brodg, sprzet ochrony
oczu, kamizelke odblaskowg i mie¢ przy sobie wyposazenie ochrony stuchu do uzytku w
razie potrzeby.

» W przypadku wizyt szkolnych, np. z mtodziezg, obowigzujg specjalne procedury.

» Zwierzgt domowych nie mozna wprowadza¢ na teren, na ktérym wykonywane sg prace.

g. Dodatek dla podwykonawcéw i wykonawcow pobocznych

» Podwykonawcy i wykonawcy poboczni majg obowigzek dopilnowac, aby ich personel wtasny i
ewentualnie ich podwykonawcy

zostali zaznajomieni z niniejszymi zasadami oraz pilnowac¢ ich przestrzegania.
» Podwykonawcy i wykonawcy poboczni sg zobowigzani do przekazania oceny ryzyka kierownictwu
prac z odpowiednim wyprzedzeniem przed rozpoczeciem pracy,

a w przypadku zadan potencjalnie niebezpiecznych lub nowych takze dopuszczenia

do pracy.

+ Kazdy wykonawca jest zobowigzany udostepni¢ pracownikom odpowiednie wyposazenie
ochronne, ktére jest wymagane w danym miejscu pracy, w celu zapewnienia bezpieczenstwa w
trakcie wykonywania pracy. Odpowiada on takze za regularne kontrole i ciggtg konserwacje
wiasnego wyposazenia.

* Praca poza zwyktymi godzinami pracy moze odbywac sie wytgcznie w porozumieniu z

kierownictwem budowy NCC.

7. KONSEKWENCJE

Nieprzestrzeganie niniejszych zasad porzadku i bezpieczenstwa lub zasad
obowigzujgcych w konkretnych miejscach pracy

skutkuje zastosowaniem konsekwencji zgodnie z procedurg ,Konsekwencije
naruszania zasad

porzadku i bezpieczenstwa”.

W przypadku ztamania zasad NCC ma prawo usung¢ dang osobe z miejsca pracy.

W przypadku podwykonawcéw NCC ma prawo do natozenia kary w wysokosci 10 000
SEK za kazde naruszenie.



Konsekwencje naruszania zasad porzadku 1 bezpieczenstwa

NCC”™

Obowigzujace w miejscu pracy Zasady porzqdku i bezpieczenishwa zawarte sa w dokumencie informacyjnym, ktory kazdy pracownik podpisuje podezas
rejestrowania sie w miejscu pracy. Ponadto wraz ze specyfikacja przetargu i umowa przekazywane sa Wymagania NCC dla podwykonaweow dotyczqcee
srodowiska pracy. Konsekwencje dotycza kazdego, kto przebywa w miejscach pracy na terenie budowy NCC. Odmowa przestrzegania instrukeji
bezpieczenstwa moze byé podstawa do wypowiedzenia umowy o prace lub zwolnienia czlonkéw personelu NCC ze wzgleddw bezpieczenstwa, Kwestie dotyczace
pracownikow spolek zaleznych NCC beda rozstrzygane w ramach tych organizacji, zgodnie z kolejnoscia dzialan dla personelu NCC.

Kolejnosé dzialann w przypadku personelu NCC
Dziatanie Konsekwencje naruszania zasad porzadku i bezpieczeristwa | Osoba
NCC odpowiedzialna
Ustne upomnienie oraz indywidualna rozmowa, Rejestracja rozmowy za posrednictwem partnera ds. HR lub wsparcia | Kierownik
L I .| wlktdrej uczestniczy przedstawiciel ds. BHP oraz projektowego, poinformowanie przedstawiciela zwiazkéw zawodowyeh i) budowy
M,m--.m.vmm.m.,mw przedstawiciel zwiazlu zawodowego, inzyniera ds, BHP. lub przelozony
wow,mm,_Em _ NCC ma prawo usunaé z miejsca pracy pracownika winnego powaznego
Wykroczeme naruszenia. Kierownik ma za zadanie poinformowaé partnera ds. HR
lub wsparcie projektowe, ktora to jednostka podejmuje decyzje w
sprawie podejmowanych czynnosei, pisemnego upomnienia, relokacji,
ostrzezenia o wypowiedzeniu wmowy o prace lub zwolnieniu oraz wzywa
do negocjacji zwiazek zawodowy.
Indywidualna rozmowa, wkitdrej uczestniczy Pisemne upomnienie (ze strony partnera ds. HR lub wsparcia Kierownik
2. pelnomocnil:/ przedstawiciel zwiazla zawodowego. projektowego 1 kierownika). Rejestracja upomnienia przez partnera budowy /
wykroczenie ds. HR lub wsparcie projektowe. przelozony
Wraz z partnerem
ds. HR
Indywidualna rozmowa, w ktorej uczestniczy Pracovwnika nalezy usunac z miejsca pracy. Kierownik ma za zadanie | Kierownik
3. pelnomocnik/przedstawiciel zwiazlm zawodowego. poinformowaé partnera ds. HR lub wsparcie projektowe, ktora to budowy /
wykroczenie | Rejestracja rozmowy przez partnera ds. HR lub jednostka podejmuje decyzje w sprawie podejmowanych czynnosci, przelozony
waparcie projektowe. pisemnego upomnienia, relokacji, ostrzezenia o wypowiedzeniu umowy | wraz z partnerem
o prace lub zwolnieniu oraz wzywa do negocjacii zwiazek zawodowy. ds. HR
Kolejnosé dzialan w przypadku personelu zewnetrznego (podwykonawey, pracownicy tymezasowi)
Dzialanie Konsekwencje naruszania zasad porzadku i Osoba

bezpieczenstwa NCC

odpowiedzialna

sie wykroczen. Powiadomienie inspektora BHP.

Ustne powiadomienie oraz pisemne zgloszenie do firmy. | NCC ma prawo do nalozenia kary w wysokoéei 10 000 SEK. NCCma | Kierownik budowy
L .| Zachowanie powiadomienie w archiwum i przeslanie kopii | prawo usunaé z miejsca pracy osobe nieprzestrzegajaca zasad lub ’
wykroczenie | inspektorowi BHP. Winna powaznego naruszenia.

Ustne powiadomienie oraz pisemne zgloszenie do firmy. Ma | NCC moze usunaé dana osobe z miejsca pracy, a takze ma prawo Kierownik budowy
2, ono zastosowanie niezaleznie od tego, czy zasady lamane sa | natozvé kare w wysokodei 10 000 SEK. NCC ma prawo zazadaé :
wykroczenie | przez te sama, czy inng osobe w przypadku powtarzajaeveh | nowego personelu lub rozwiaza¢ umowe.




TEMPLATE A

’*
Potwierdzenie odbycia szkolenia wprowadzajacego w miejscu N CC

pracy wraz zasadami porzadku i bezpieczenstwa

W miejscu pracy:

PRACUIJE W FIRMIE ﬁ WYKONAWCA DLA NCC| mDWYKONAWCA DLA FIRMY: L

ADRES FIRMY: KOD POCZTOWY: MIEJSCOWOSC:
L L]
IMIE: NAZWISKO:
ZAWOD:
ADRES ZAMIESZKANIA: KOD POCZTOWY: MIEJSCOWOSC:
TEL. W MIEJSCU ZAMIESZKANIA: TEL. DO PRACY: TEL. KOMORKOWY:
OSOBA KONTAKTOWA WYPADEK (podwykonawca podaje bezposredniego| TEL. DO PRACY: TEL. KOMORKOWY:
orzetozonego):
Ukonczylem nastepujace szkolenia:
Crvnican i ¥ \Aladnie nn Covnicaur A4 \AlaSnr nn

Safe Construction Training I DN. Kategoria prawa jazdy, podac uprawnienia: DN.

- Montaz rusztowan — ogdlne / 2-9 m

. . Kierowca zawodowy
- Rusztowania — szkolenie

specjalistyczne Roboty drogowe, poziom zgodnie z
- Ochrona przed warunkami wymaganiami szwedzkiego Urzedu Ruchu
atmosferycznymi Drogowego (TRVs kompetenskrav) Podac
- Certvfikat kwalifikacii zawodowvch [ poziom:
Prace gorace / Prace grozace pozarem Certyfikacja (dotyczy poziomu 2:2 i 3) I
, . (rok):
Bezpieczne podnoszenie
Platformy robocze (podnosnik koszowy, ADR 1.3 (udziat w transporcie towaréw
nozycowy, masztowy) i niebezpiecznych)
Szkolenie w zakresie zabezpieczania przed Szkolenie z obstugi wozkéw widtowych,
upadkiem (wymagane w przypadku rodzaj wézka:
uzywania) Podstawowe szkolenie sSrodowiskowe
Pierwsza pomoc i wsparcie kryzysowe, w (Industry), ew. Srodowisko i zréwnowazony
tym HLR (ratowanie sercowo-ptucne) rozwoj (Infrastructure / Building)
Zywice termoutwardzalne AFS 2014: 43 Porady i ochrona

(zaéwiadrzenie make enrzed 5 |at)

Inne szkolenie:
Azbest (Szkolenie specjalistyczne)

Operator pity taricuchowej (poziom A, B, C, Inne szkolenie:
D, E) lub podkaszarki (RA/RB) Podaé
poziom:

Przecinarka mechaniczna (wymagane w
przypadku uzywania)

Dokument tozsamo$ci: W razie potrzeby moge okaza¢ wazny dokument tozsamosci O Tak
(paszport lub prawo jazdy).

System firmowy

ID dokumentu: Kvittens arbetsplatsintroduktion - Mall - Ny version(pol).docx 12
Identyfikator

szablonu: Kvittens arbetsplatsintroduktion - Mall

Wiasciciel Ostatnia zmiana

dokumentu: Srodowisko pracy szablonu: 2022-02-15


https://www.trafikverket.se/for-dig-i-branschen/Arbetsmiljo-och-sakerhet/Arbete-pa-vag/kompetenskrav-i-upphandlad-verksamhet/kompetens-for-arbete-pa-vag-apv/

TEMPLATE A

Ncc™
Potwierdzenie odbycia szkolenia
wprowadzajacego w miejscu pracy

ID06: Nosze karte ID06 w widocznym miejscu (dotyczy miejsc pracy podlegajacych O Tak

definicji Szwedzkiego Urzedu Podatkowego dotyczacej rejestru personelu)

Karty charakterystyki: Uzywam produktéw chemicznych objetych obowigzkiem O Tak O Nie
znakowania.

Jedli ,, Tak”, przekaz karte charakterystyki kierownictwu pracy NCC.

Informacje medyczne/choroby, o ktérych chce dobrowolnie poinformowa¢é (ustnie) kierownictwo prac
NCC

Mam swiadomo$é, ze informacje te bedq przechowywane w miejscu pracy NCC. Wyrazam zgode na
przechowywanie tych informacji przez NCC i potwierdzam ich zgodno$¢ z prawdq.

Przeczytatem i zrozumialem zasady porzqdku i bezpieczenstwa, a takze rozumiem konsekwencje
sprzecznych z nimi dzialan.

Podpis: Data:

System firmowy
Identyfikator
dokumentu Kvittens arbetsplatsintroduktion - Mall - Ny version(pol).docx 22




Pytania sprawdzajace dotyczace zasad porzadku i
bezpieczenstwa

Tylko jedna odpowiedz jest poprawna

1. Kto ma obowiazek przestrzegac zasad porzadku i bezpieczenstwa w miejscu
pracy?

1. Podwykonawcy

X. Kazda osoba pracujaca w miejscu pracy

2. Kazda osoba zatrudniona w NCC

2. Jakie Srodki ochrony musisz zawsze stosowac?

1. Kask z paskiem pod brode, obuwie ochronne i odziez ostrzegawcza.

X. Kask z paskiem pod brode, obuwie ochronne, odziez ostrzegawcza i Srodki ochrony oczu.
2. Srodki ochrony stosuje sie tylko wtedy, gdy zachodzi taka potrzeba.

3. Jakie sa konsekwencje w przypadku nieprzestrzegania zasad?

1. Konsekwencje ponosi wylacznie firma.

X. Mozna zostaé¢ usunietym z miejsca pracy. Jesli jeste§ podwykonawcg lub pracownikiem
tymczasowym mozesz podlegaé grzywnie.

2. Zostaniesz objety zgloszeniem do szwedzkiego Urzedu ds. BHP.

4. Co robisz w przypadku zauwazenia sytuacji stwarzajacej zagrozenie?
1. Przerywam dany etap pracy i biore Time Out.

X. Oddalam sie z miejsca pracy.

2. Kontynuuje prace, a po jej zakonczeniu przekazuje informacje o zagrozeniach.

5. Skad mozesz uzyska¢ informacje o zagrozeniach wystepujacych w danym dniu
roboczym?

1. Kazdy kontroluje zagrozenia we wlasnym otoczeniu.

X. Przechodzisz wprowadzajace szkolenie bezpieczenstwa 1nf0rmujqce o wystepujacych zagrozeniach, a
takze uczestniczysz w codziennym przegladzie bezpieczenstwa w mlejscu pracy.

2. Przedstawiciel ds. BHP informuje o zagrozeniach, jesli takie sie pojawia.

6. Jakie zasady obowigzuja w NCC w odniesieniu do drabin i kozlow?

1. Uzywanie drabin przystawnych wymaga zezwolenia. Drabiny, kozly i platformy robocze nalezy
stosowa¢ zgodnie z wytycznymi ,,Dobre praktyki w zakresie bezpieczenstwa otoczenia pracy”.

X. Kazda firma decyduje o tym samodzielnie na podstawie wlasnej oceny ryzyka.

2. Zabronione jest korzystanie z jakichkolwiek rodzajow drabin.

7. Komu nalezy zglosi¢ zdarzenie niebezpieczne lub wypadek?

1. Wypadki i zdarzenia niebezpieczne nalezy niezwlocznie zglaszac¢ kierownictwu prac i rejestrowaé w
systemie Synergi.

X. Policji.

2. Przedstawicielowi ds. BHP.

8. Jakie wymagania musisz spelni¢, aby méc przebywaé w miejscu pracy poza
zwyklymi

godzinami pracy?

1. Musze dogadaé to z moim zespolem roboczym.

X. Musze powiadomié o tym przedstawiciela ds. BHP.

2. Musze uzgodnic to z kierownictwem prac NCC.

9. Jakie zasady obowigzuja w odniesieniu do nekania?

1. Mobbing i nekanie w jakiejkolwiek formie nie moze wystepowaé w miejscu pracy. Jesli cos$ takiego
sie zdarzy,

nalezy natychmiast skontaktowac¢ sie z kierownictwem prac.

X. Grubianski dowcip od serca nikomu nie zaszkodzi.

2. Zespo6l roboczy decyduje o tym, co jest nekaniem.

10. Jakie zasady obowiazuja przy pracach, w ktorych wystepuja materialy
zawierajace pyl krzemionkowy?

1. Decyduje o tym przedstawiciel ds. BHP.

X. Pyl nalezy wychwytywa¢é u zrédla, polewaé¢ woda lub stosowaé inne dzialania minimalizujace
narazenie.

2. Nalezy stosowaé zwykla papierowa maseczke.



