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NCC:s Code of Conduct



NCC ar verksamt inom hela vardekedjan nar
det galler att skapa framtidens miljoer for
arbete, boende och kommunikation. Det staller
hoga krav pa ansvarsfullt foretagande och
ansvarstagande medarbetare. | denna Code of
Conduct beskriver vi de krav vi har pa vart eget
agerande och uppforande — styrelse, ledning
och alla anstallda — och som vi tillika forutsatter

att alla vara affarspartners respekterar.



GRUNDEN TILL VART
SATT ATT VARA FINNS
| VARA VARDERINGAR

ARLIGHET

Vi dir dirliga mot oss sjilva och alla
vdra intressenter.

Vi gor affirer pé ett korrekt sitt,
kunden kan alltid lita p4 de besked
vi ger och ledare sivil som 6vriga
medarbetare inom NCC déljer inte
fakta utan har modet att vara klara
och tydliga.

RESPEKT

Vi respekterar varandra
— bdde privat och professionellt.

Allas asikter dr av virde, men nir ett
beslut ir fattat stiller alla upp och
stoder detsamma. Man kan ha olika
asikter och samtidigt respektera
varandra samt arbeta konstruktivt
mot ett givet mal.

TILLIT

Vi visar varandra tillit och upptréider
sd att andra fdr tillit till oss.

Alla stiller upp for NCC och
foretagets virderingar som en
grund for kraftfull utveckling. Vi
gor det vi siger vi ska gora och
dirmed far vi en utveckling dir
alla drar 4t samma hall.



AFFARSPRINCIPER

NCC:s kunder och ovriga intressenter ska se NCC som ett palitligt och
hederligt foretag som alltid lever upp till sina ataganden. NCC stravar efter
langsiktiga affarsrelationer som grund for att skapa kundvarde, aktiedgarvarde
samt trygga och utvecklande arbetsplatser. Var Code of Conduct ska alltid
kommuniceras som en naturlig del i samverkan med partners.

LAGAR, FORESKRIFTER

OCH INTERNATIONELLA KONVENTIONER

Ett grundkrav ir att vi agerar inom ramarna for lagar och
internationella konventioner. Vi respekterar och foljer
konkurrensregler, miljélagstiftning, arbetsmarknadslagar,
avtal och sikerhetskrav eller andra bestimmelser som
sitter ramar for var verksamhet.

AVTAL

NCC visar drlighet och 6ppenhet i samspelet med
affirspartners. Vi lever upp till gjorda dtaganden.
Ingdngna avtal giller. Véra affirspartners ska kinna att de
ir en viktig férutsittning for att den gemensamma
affiren blir s framgéngsrik som mojligt.

KONKURRENSFRAGOR OCH INTRESSEKONFLIKTER
NCC tillater inte ndgon form av prissamverkan, kartell-
bildning eller missbruk av marknadsdominans och stéder
i alla delar av verksamheten en korrekt och allsidig
konkurrens vid anbud, offert, upphandling och inkép.

NCC:s medarbetare har skyldighet att informera sin chef
om all affirsverksamhet som medarbetaren bedriver
utanfor NCC-koncernen.

Medarbetare fir inte utfora arbete eller indirekt driva

ekonomisk verksamhet f6r organisation som konkurrerar
med/eller gor affirer med NCC.

NCC:s medarbetare fir inte engagera sig i aktiviteter
som kan leda till intressekonflikter alternativt for egen
vinning utnyttja relationer med affirspartners. Detta
inkluderar att ge eller ta emot personliga gvor eller
tjanster till ett virde som 6verstiger faststilld niv3, eller
delta i representation utdver normal affirsverksamhet.
Det innefattar ocksa att inte begira eller avge nigon
form av I6ften i samband med givor.

NCC tar inte partipolitisk stillning men medarbetarna
uppmuntras att engagera sig i samhillsfrgor, dock med
hinsyn till normala javsregler.
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NCC stoder och respekterar internationella

konventioner om manskliga rattigheter.

NCC verkar fér méngfald och jimstilldhet. Lika behand-
ling och samma maéijligheter ska gilla for alla oavsett
etniskt eller nationellt ursprung, hudfirg, kon, sexuell
liggning, religion, politisk &sikt, nationalitet eller socialt
ursprung.

NCC accepterar inte ndgon form av mental eller fysisk
bestraffning, hot om bestraffning, diskriminering i
anstillning eller arbete, mobbning pa arbetsplatsen,
sexuella eller andra former av trakasserier, tvingsarbete
eller andra former av ofrivilligt arbete.

NCC virdesitter hilsosam balans mellan arbete och
fritid och arbetar aktivt for att medarbetarna ska kunna
uppna detta.

Den verksamhet och de projekt som NCC deltar i ska
kinnetecknas av en siker, hilsosam och hygienisk
arbetsmilj6. Vi arbetar efter en nollvision f6r arbetsrela-
terade olyckor och personskador.

Foérpliktelser gentemot de anstillda enligt nationella lagar
och avtal om socialt skydd ska respekteras och f6ljas. Lon
och annan ersittning ska minst uppfylla nationella lagar,
gillande avtal och allmint accepterad standard for
branschen.

Barnarbete fir ej forekomma. Anstillda och annan
personal ska vara ldgst 15 &r eller ha ligst den ilder som
giller for allmin skolplikt, om den ir hogre.

Arbetstagares ritt att organisera sig i valfri arbetstagar-
organisation och att forhandla kollektivt respekteras.
Arbetstagares representanter fir inte diskrimineras, och
ska ges méijlighet att kunna fullgdra sina uppdrag.



MILJOANSVAR

Stora byggprojekt ar omfattande investeringar for bestallare och samhalle.
Infor och under projektering av stora byggprojekt ska NCC, tillsammans med
bestallaren, strava efter att investeringen leder till basta mojliga vardeskapande
samt balansera hansyn till individ, samhallsintressen, miljoaspekter och
kommersiella intressen.

NCC strivar i sina dtaganden efter att skapa optimala transportomridet, samt uppfylla eller 6vertriffa natio-
férutsittningar med avseende pd miljépaverkan, samt nella eller internationella regleringar eller éverenskom-
energi- och resurseffektivitet under objektets hela melser om minskning av emissioner i luft, mark och
livscykel. vatten.
NCC ska skapa hilsosamma bebyggda miljoer for de NCC ska i sin verksamhet minska sin anvindning av
minniskor som ska vistas dir. skadliga dmnen, sikerstilla att hantering och deponi av
avfall sker pé ett sikert och miljdanpassat sitt samt bidra
NCC ska i sin verksamhet striva efter att kontinuerligt till 4tervinning.

minska klimatpaverkan, med fokus pa energi- och



EFTERLEVNAD
OCH UPPFOLJNING

FORETAGETS OCH MEDARBETARNAS ANSVAR UPPFOLJNING

Efterlevnad av Code of Conduct ir en friga for koncern-  Efterlevnad av innehillet i Code of Conduct f6ljs
ledningen — och ledningarna p4 alla niver fram till den fortlépande upp som en naturlig del av den 16pande
enskilde medarbetaren. verksamheten.

Varje chef ar inom sitt ansvarsomrade skyldig att siker- Upprepade och allvarliga avvikelser leder till korrige-
stilla att bAde medarbetare och affirspartners ir infor- rande 3tgirder.

merade om innehéllet i Code of Conduct och krav pa

dess efterlevnad. Chefer inom NCC ska ocks4 alltid Om nigon av NCC:s affirspartners upprepat och
foregd med gott exempel. allvarligt bryter mot véra riktlinjer avvecklas

affirssamarbetet.
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